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| LETTERA AGLI STAKEHOLDER |

Con questo Bilanecio Sociale, il quarto della nostra AVIS Comunale, € iniziato I'ultimo anno, di fatto, di questo
Congiglio Direttivo che ho avuto l'onore di presiedere.

L'anno prossimo, 2013, sara infatti quello del rinnovo delle cariche elettive a tutti i ivelll Assoclativi. Questi
tre anni , dal marzo 2009 fino ad ora, sono stati intensi di impegni, di progetti terminati o tuttora in corso e
di iniziative che hanno portato la nostra AVIS sotto 1e Iuci della ribalta all'interno della comunita cremonese.
L'impegno profusc da tutti i componenti del Consiglio ha permesso non solo di stabilizzare 1 gia ottimi
risultati raggiunti, ma, se possibile, di incrementarli. Tl numero di donatori & eresgciuto semnpre pil ed il
numero di donazioni, ancorché diminuite nel corso del 2011, come avevo purtroppo preconizzato in una mia
precedente lettera, per ragioni che ora non sto ariprendere, 8l mantengono tuttavia su livelli ottimali e fanno
della nostra Comunale una delle pill belle realta, forse la pit bella, nel panorama nazionale. La generosita di
tanti cremonesi ed il senso di solidarieta insito nel Dna della nostra popolazione, pit attenta, magari in modo
schivo e lontanc dai riflettori, a “fare fatti” e non parole, pongono la nostra Associazione di volontariato ai
vertici all'interno di tutto il territorio provineiale. Mentre Vi serivo ho ben vivo il ricordo degli attestati di
riconoscenza, comungue sempre accompagnati da una naturale simpatia che la nostra Associazione suscita,
anol tutti attribuita da tutte 1e Autorita, Istituzionali, Politiche e Amministrative, che in questi anni abbiamo
avuto la fortuna di incontrare. Tutte riconoscono il nostro grande merito nel voler essere parte integrante di
quel tentativo di costruire una societa pit giusta, piti equa, pil solidale e generosa nei confronti dei piti deboli
e di tutti coloro che hanno meno. Forse & proprio guesto che ha rappresentato nel corso di guesti ultimi
anni un valore aggiunto e di estrema portata della nostra Associazione. L'usecire dall'ambito della “semplice”
donazione di sangue (gesto di per sé, gid da solo, nobiliseimo) per calarci nella societa civile e diventare
parte integrante di quel progetto teso ad unire, pit che a dividere, la nosira stessa societid. Non & ovviamente
cambiata la nostra “mission” principale; semplicemente l'abbiamo ipervalorizzata, implementandola di
contenutl e di valori universali, affiancandole una nuova “mission”, una nuova compagna di viaggio e cioé un
progetto di piti ampio respiro, allo scopo di entrare in maniera sermpre pil attiva e propositiva nella nostra
societd, dove ¢'é sempre pil bisogno di donne e uomini di buona volonta. E, si sa, gl1 Avisini tutti, sono donne
e uomini di buona volonta e di grande spessore umano e civile. A tutti Voi un forte e caloroso abbraceio ed un
profondo augurio di ogni bene.

11 vostro Presidente

I1 Presidente
Furu ccio Cl-‘ oy kb
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| PREMESSA METODOLOGICA |

Il Bilancio 8ociale di AVIS Comunale Cremona, giunto alla sua quarta edizione, & ormai divenuto un
appuntamento fisso nella nostra vita associativa, in quanto ci consente di fare un resoconto dell'attivita svolta
& di tracciare le linee del futuro lavoro. Un bilancio che va letto non solo in ftermini numeriei, ma anche, e
forse soprattutto, in termini di volonta e impegno personali, volti a far crescere la nostra AVIS Comunale, una.
realtd sempre viva, attuale, multietnica. L'assemblea 2012 appena conclusa ha fotografato appieno la realta
di AVIS Comunale di Cremona, una realta positiva, in creseita, "felice” se rapportata ai dati donazionali di altre
citta ed alla media nazionale. Cosl ha iniziato il discorso di apertura il Presidente, doti. Ferrucecio Giovetti,
cormmentando 1 grafici analitici. Partendo da questo dato, nonostante gia difficile superarsi continuamente,
egli ha sottolineato come la nostra assoclazione indirizzi le proprie energie nell'attivita di promozione in ogni
direzione: con 1'Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune, con il Centro Fumetto, con le scuocle, con le
realtd sportive, istituzionali e culturali della citta. Un lavoro svolto da volontari che credono nei valori e nella
mission di AVIS e si aprono con generosita ai bisogni degli altri. Nell'augurarsi che si continui con la passione
e la partecipazione di sempre, il Presidente cita, in chiusura, una massima di John Henry Newman, che di
seguito riportiamoe, uno stimolo che la platea ha recepito pienamente, suggellando il discorso del Presidente
con un caloroso applauso. Apriamo quindi questo Bilancio con le parole “Non aver paura che la vita possa
finire. Abbi invece paura che non possa mai comineciare davvero” scritte da John Henry Newman, grande
intellettuale ottocentesco anglicano passato al cattolicesimo e divenuto cardinale, beatificato 1o scorso anno
in Inghilterra da Benedetto XVT; egli ci ha lasciato pagine altissime di filosofia e teologia, poesie e anche note
semplici e incisive come questa sulla, vita e sulla morte. L'incubo del morire & insito nel nostro stesso vivere,
eppure non ci rende saggl nel dare calore, colore e valore alla nostra esgistenza. Al massimo lo egorcizziamo
annegandolonella superficialita. E, alla fine, ci troviamo come quei due personagsi di Woody Allen che discutono
animatamente: «8econdo te esiste una vita dopo la morte?» domanda I'uno. L'altro i concede una pausa di
riflessione e pol replica: «E secondo te, esiste una vita prima della morte?». La nostra AVIS, dicevamo, rimnane
un‘importante realtd con 5.8505 donatori attivi a fine 2011, tutelala salute di ehi dona e di chi riceve ed & capace
di rinnovarsl e di erescere. Dati alla mano, & possibile verificare come AVIS Comunale di Cremona, gia in una.
posizione di sicura eccellenza nel panorama lombardo. Sempre in buona salute & anche il nostro giornale "I1
dono del sangue” che viene pubblicato ormai da 66 anni. E' un foglio associativo che, oltre alle notizie legate
all’'AVIS in ambito sia comunale che provineiale, presenta una pagina che vuol susecitare riflessioni, sull'orma
di tanti libri, seritti perlopiti da giovani poco conosciuti, che sentono il bisogno di riscoprire I'etica nell'attualita.
ed 1l valore dell'l'mpegno soclale. Aniche chi “fa” 1l giornale nutre questa speranza: che 1l nostro lavoro non sia,
mai insignificante. Per questa quarta edizione del Bilancio Sociale, come per le precedenti, sono state seguite
le indicazioni fornite dall’AVIS Regionale Lombardia all'interno della sua pubblicazione “RACCONTIAMOCI
RESPONSABILMENTE — Guida operativa per il Bilancio Sociale delle AVIS della Lombardia”. Anche il gruppo
di lavoro & rimasto invariato: Paclo Santillo, Vicepresidente Vicario, e S8ergio Molardi, Tesoriers, sono ghi autori
anche della, nuova edizione. Ricordiamo che il Bilancio S8oclale va ben oltre 1a pura rendicontazione economica,
per dare ampiarilevanza ad una rendicontazione sociale ed ammbientale con riferimento alle attivita svolte dalla
nostra Associazione. I1 gruppo di lavoro ha dapprima coinvolto tutti gli organi di governo attraverso un’attivita
di raccolta di dafi, documenti ed informazioni, per poi dedicarsi alla loro elaborazione ed alla predisposizione
dei testi e delle iImmagini atie a “rifotografare” in modo chiaro e semplice 1a nostra Associazione, cercando di
realizzare un confronto tra 'anno oggetto del Bilancio e quello precedente. Tutto questo sempre nel rispetto
dei principi fondamentali della rendicontazione sociale (responsabilitd, trasparenza, veridicita, correttezza,
coerenza, inclusione). La struttura del Documento rimane nvariata, al fine di semplificare eventuali confronti,
e ripresenta i seguenti aspetii: I'Identiti, I'Organizzazione, 1a S8ituazione economica e finanziaria, le Attivita,
gli Obiettivi di miglioramento. Tl periodo di riferimento del presente Bilancio Sociale & il 2011 che rappresenta
il terzo anno del Consiglio Direttivo In carica; non sard pertanto inserita una relazione di fine mandato.

Il documento i conelude con un Questionario di Valutazione, uno strumento utile per migliorare il nostro

laworo sulla base del suggerimenti dati dai lettori anche se, dobbiamo segnalare, nessuna indicazione ci &
pervenuta dalla prima, edizione del Bilancio: confidiamo in questa.

Come ormai tradizione anche la nuova edizione del Bilancio Bociale verra presentata la domeniea di

gihugno dedicata alle manifestazioni organizzate per celebrare la Giornata Mondiale del Donatore di

\\‘ '// Bangue. Per consentirne la pit ampia diffusione, il documento sara disponibile sia in forma cartacea
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| BREVE STORIA DELI’AVIS COMUNALE DI CREMONA |

L’AVIS Oomunale di Oremona & nata il 24 ottobre 18933. Questa & la data della lettera che il dott. Danzio
Cesura spedisce a Milano all’amico & collega Vittorio Formentano, Pregidente della. Associazione Volontari
del Sangue istituita dallo stesso Formentano sei anni prima. In quella lettera, Cesura si dice pronto ad
iniziare, ingiermne all’'amico dott. Augusto Bongiovanni, 'attivitd a Cremona in stretta collaborazione con
1’Ospedale Maggiore.

In ordine cronologico, 1a nostra & la quinta ad essere costituita sul territorio nazionale.

Il tesseraton.1 effettua la sua prima donazione nel dicembre del 1933, unica in quel primo anno. Manell’anno
successivo i donatori saliranno a 44 con 16 trasfusioni effettuate.

Wel 1935 vengono emnanate le prime disposizioni legislative che regolano il servizio trasfusionale in Ttalia.
Le norme non fanno distinzioni tra donatori volontari e “datori” a pagamento. I1 Responsabile della S8ezione
deve essere autorizzato dal Prefetto. Il dott. Cesura e il suo vice Bonglovanni ottengono 'autorizzazione il 20
agosto 1935 (n® 13420). Tutta la materia verra riordinata nel 1937: da questa data la presidenza delle varie
AVIS viene assegnata ai Direttori S8anitari degli Ospedali di competenza, territoriale, laseiando ai Presidenti
goltanto inecarichi teeniei.

Per vent’anni (fino al 1953) la Bede & stata ospitata in locali messi a disposizione dalle autoritd comunali;
la prima (per pochi mesl) nel Palazzo Ala Ponzone (il “Palazzo della Rivoluzione™) pol nel Palazzo Comunale
fino al 1939; al pianterreno di Palazzo Affaitati fino alla fine della guerra e, dal 1945, in viale Trento e Trieste.

Alla fine della IT Guerra Mondiale I’AVIS cremonese conta 308 Soci atiivi, non molti per 1a verita, ma
tanti militari non sono ancora tornati a casa.

Un anno importante € il 1946. Nasce (primo in Ifalia) il Comitato del Soci SBostenitori dell’AVIS per
Interessarmento di alcuni Industriali cremonesi (1l primo Presidente sarid Enrico Baresl). Vede la luce “I1
Dono del S8angue™ il nostro periodico usciria mese dopo mese, genza interruzioni, per tenere informati i soci
sull’attivitd dell’Associazione, farla conoscere al simpatizzanti e alla popolazione tutta, favorire 1a raccolta
di fondi. L'indiscusso merito & di Osvaldo Goldani, consigliere della Sezione.

In quello stesso anno, il Pregidente Formentano fonda, a Milano, con atto notarile, ’Associazione Volontari
Italiani del Sangue. I1 dottor Cesura fara parte del nuovo Consiglio direttivo. Bisognera atitendere perd
altri quattro anni perché I'Associazione Nazionale venga giuridicamente riconosciuta (Legge n° 49 del 20
febbraio 1950).

Nel 1953, tramite 1 buoni uffici del Socio Sostenitore comm. Primo Lanzoni e di tutto il Comitato, viene
acquistata una casa in Via Amati per adattarla a Sede definitiva.

Il 15 dicembre del 18957 viene inaugurato, nella, Bede, 1l Centro Trasfusionale denominato Unita di Raccolta.
L'importante struttura sanitaria ottiene il riconoscimento ufficiale dal Ministero della Sanita nel 1983,
e 'anno dopo inizia, con convenzioni di volta in volta rinnovate, 1a stretta collaborazione con 'Ospedale

Maggiore.

La legde n.592 del 14 luglio 1967 sopprime definitivammente tutte le disposizioni del 1935 e del 1937%.
Becompaiono i “datori di sangue” a pagamento e sl normalizzano i rapportl con il Bervizio Banitario Nazionale.

Gli anni '70 sono all'ingegna della promozione e della propaganda.

Degne di nota, negli anni 1971 e 1872, manifestazioni in Piazza Duomo con la partecipazione degli “Azzurri
d'Ttalia”; i Campioni dello S8port coinvolgono con il loro esempio tanti cremonesi, inducendoli ad avvicinarsi
alla donazione del sangue.

Altre campagne promozionali daranno riscontri positivi.

ITella seconda meta del 1977 si registrano tre avvenimenti negativi. Scompare il dott. Augusto Bongiovanni,
per tanti anni braccio destro del dott. Cesura. Dopo qualche mese mucore il fondatore dell’AVIS italiana dott.
Vittorio Formentano. Alla fine di ottobre viene colpito da grave malattia il dott. Cesura; morira, senza mai
riprendersi, nei giorni di Watale dell’anno dopo.

La Presidenza della Sezione viene assunta da Osvaldo Goldani.

Iei primi anni '80 con 'avvento delle nuove tecniche trasfusionali (aferesi), diminuiscono le domande dei
nuovi donatori: ci vorra del tempo per accettare la novita.

La ripresa dopo qualche anno ma, niei primi anni '80, il propagarsi dell’'Aids fa ancora una volta

‘, diminuire, in misura preocccupante, il numero dei donatori. Le difficoltd conseguenti sono grandi:

\\ // lentamente viene superato anche questo scoglio e gi ritorna. alla normalita.
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ITel 1993 la SBezione si iscrive nel registro del volontariato,
come previsto dalla legge 266, ed i1 3 novembre 1994
ottiene la ratifica della Regione Lombardia. In guesto
pericdo il Consiglio direttivo decide di vendere la sede di
Via Amati, non pil idonea alle esigenze dell’associazione,
e di acquistare e ristrutturare lo stabile di Via Massarotii.
La nuova Sede sara inaugurata il 13 ottobre 2001.

I1 15 luglio 1999 scompare improvvisamente Osvaldo
Goldani che giaA tre annl prima aveva lasciato l'incarico
di Presidente In seguito alle nuove norme statutarie
che stabiliscono la non rieleggibilitd dopo due mandati
congecutivi. Presidente, fino al 2002, & Francesco Scala.
Dal 2002 al 2005 la Presidenza viene assunta dal rag.
Ezemirco Bergonzi; dal 2008 al 2008 dal dott. Riccardo
Merli; con il nuovo Consiglio del 2008 viene nominato
Presidente della nostra AVIS Comunale di Cremona il dott.
Ferruecio Giowvetti, tuttora in carica.

Anno 2008: L'AVIS Oomunale di Oremona festeggia i
suoi 76 anni.

L'AVIS cremonese & gemellata dal 1965 con i donatori
di sangue francesi di Tulle. Dal 1962, senza interruzioni,
sono istituiti premi di studio per i soci ed i figli di soei
meritevoli, grazie anche alle generose elargizioni di
benemeriti Soci Bostenitori: in particolare del dott. ing.
Luigi Lacchini (recentemente scomparso), della famiglia
Fanti e, dal 2010, anche da parte di COOP Lombardia e
dell’Associazione Culturale Eridano.

I donatori attivi hanno superato le 1000 unita nel 1965; 2000 nel 1972; 3000 nel 1977; 4000 nel 1995. Al

51.12.2011 sono 5.5065.

Tratto dal libre “Isola Felice” storia dell’AVIS Comunale df Cremona di GianTulsy Boldord

I Presidenti dell'Avis
Comunale di Cremona:

1833 - 1977: Danzio Cesura
1878 - 1898: Osvaldo Goldani
19648 - 2002: Francesco Scala
2002 -2008: Ezemirco Bergonzi

2005 -2008:
dal 2008:

Riceardo Merli § ’{4

Ferruccio Glovetti



| LA MISSION E I VALORI |

L'Associazione "AVIS Comunale di Cremona" & costituita tra coloro che donano volontariamente,
gratuitamente, pericdicamente, responsabilmente e anonimamente il proprio sangue.

L'Associazione ha sede legale in Cremona,via Massarotii, n. 65 ed esplica la propria attivita istituzionale
esclusivamente nell'ambito del Comune di Cremona.

L'AVIS Comunale di Cremona, che aderisce all'AVIS Nazionale, nonché all'AVIS Regionale e Provineiale, &
dotata di piena autonomia giuridica, patrimoniale e processuale rispetto alle AVIS Nazionale, Regionale e
Provinciale medesime.

L'AVIS Comunale di Cremona & un'associazione di volontariato non lucrativa, apartitica, aconfessionale, che
non ammette diseriminazioni di sesso, razza, lingua, nazionaliti, religione, ideologia politica.

L'AVIS halo secopo di promuoveres la donazione di sangue - intero o di una sua frazione — volontaria, periodica,
asgociata, non remunerata, anonima.e congapevole, intega come valore umanitario universale ed egpressione
di solidarietd e di eivismo, che configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario
ed operatore della salute, anche al fine di diffondere nella cornunita locale i valori della solidarieta, della
partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

Essa pertanto, in armonia con i fini istituzionali propri, con quelli dell'AVIS Nazionale, Regionale, Provinciale
alle quali & associata nonché del Servizio SBanitario Nazionale, si propone di:

® sostenere i bisogni di salute dei eittadini favorendo il raggiungimento dell'autosufficienza di sangue e dei
suoi derivati a livello nazionale e dei massimi livelli di sicurezza trasfusionale possibili e la promozione per
il buon utilizzo del sangue;

* tutelare il diritto alla salute dei donatori e dei cittadini che hanno necessita di essere sottoposti a terapia
trasfusionale;

® promuovere l'informazione e l'educazione sanitaria dei cittadini;
® fawvorire l'ineremento della propria base associativa;

® promuovere lo sviluppo del volontariato e dell'associazionismo.

Ispirandosi ai valori che ne guidanoc I'operato, I'AVIS Comunale di Cremona persegue la sua missione ponendo
in essere una serie di attivita previste dall'art. 3 del suo Statuto:

* convocare i propri iseritti;

* raccogliere sangue in proprio mediante attivita regolamentata da convenzione con I'istituzione Sanitaria
di riferimento;

® promucvere & organizzare campagne di comunicazione gociale, iInformazione e promozione del dono del
sangue;

® collaborare con le altre associazioni di settore e con quelle affini che promuovono l'informazione a favore
della donazione di organi & della donazione del midollo o8seo;

® promuovere la conoseenza delle finalita associative e delle attivita svolte e promosse anche attraverso la
stampa. assoeciativa, noncheé la pubblicazione di bollettini e materiale multimediale;

® gvolgere attivitd di formazione nelle materie di propria competenza anche per istituzioni ed organizzazioni
esterne, con particolare riferimento al mondo della scuola;

\\‘ ,// ® promuovere e partecipare ad iniziative di raccolta di fondi finalizzate a scopi solidali ed umanitari,

p— 8 ~ al sostegno della ricerca seientifiea.
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| GLI STAKEHOLDER |

1 bilancio sociale dell'’AVIS Comunale di Cremona si rivolge a tutti i soggetti che guardano con interesse
all'attivitd dell'Associazione e senza il cui appoggio l'organizzazione non & in grado di realizzare in modo
compiuto ed adeguato 1 propri fini- gli stakeholder.

Con alcuni di questi soggetti AVIS Cremona ha sviluppato intense relazioni raggiungendo gli obiettivi
prefissati e proponendosi di soddisfarne le aspettative. Fondamentale la collaborazione con 1I'Aziends
Ospedaliera, tramite il Ns. Direttore Sanitario Dott. Umberto Bedini, e con le Istituzioni, in particolar modo
il Cormune di Cremona.

Nei eonfronti di altri soggetti, invece, la nostra Associazione sta ancor oggl lavorando per approfondire ed
intensificare nel tempo il rapporto.

A seguire evidenziamo 1 nostri stakeholder, le motivazioni e le finalita che spiegano il nostro rapporto con
loro.

GENERALE
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INTERNI

ESTERNI

SISTEMA AVIS

SOCI DONATORI

SOCI COLLABORATORI

DIPENDENTI

ORGANI DI GOVERNO
E CONTROLLO

POPOLAZIONE

MASS MEDIA

AMM. COMUNALE

FINANZIATORI

AZIENDA OSPEDALIERA

MEDICI DI MEDICINA
GENERALE

SCUOLA E UNIVERSITA'

ORGANIZZAZIONI/CENTRO

SERVIZI VOLONTARIATO

RICEVENTI/BENEFICIARI
DELLA DONAZIONE

nergia per adempiere agli obiettivi associativi;

zzare attivita specifiche alla promozione
_e‘c_l economiche allo scopa di promuavere la
lidarieta e del dono del sangue.

controllo della salute

creare occasioni di incontro e aggregazione

coinvolgimento per un'attiva partecipazione alla vita associativa
educazione sanitaria

fidelizzazione nel tempo

informazione/formazione in campo trasfusionale
coinvolgimento per un'attiva partecipazione alla vita associativa
oltre il gesto della donazione

educazione sanitaria

fidelizzazione nel tempo

formazione professionale
valorizzare lapporto all'interno della struttura

progettare attivita associative

verificare gli atti amministrativi del Consiglio Direttivo
rispettare le scadenze statutarie e fiscali

condividere mission e scopi dell'Avis

favorire momenti di formazione/informazione interni

promuovere la cultura della solidarieta e del dono del sangue
promuovere a cultura della cittadinanza attiva

pramuovere l'educazione alla salute e a stili di vita sani
fornire infermazioni sull'attivita dell'Associazione

diffondere informazioni adeguate sull'attivita dell'Avis
promuovere |a cultura del dono del sangue
dare rilievo agli eventi dell’Associazione

creare sinergie per lo sviluppo di reti e collegamenti tra istituzione
e volontariato

creare occasioni di confronto e di approfondimento sulle tematiche
riguardanti il volontariato

informare adeguatamente sull'attivita dell'Associazione
presentare progetti competenti, mirati a promuovere la cultura del dono

invio dei donatori al servizio trasfusionale secondo le modalita condivise

assicurare il raggiungimento dell'autosufficienza trasfusionale
collaborare ad attivita accessorie e complementari rispetto alla
donazione di sangue

promuovere la cultura della donazione di sangue tra i propri assistiti
promuovere |'educazione alla salute e a stili di vita sani
organizzare campagne di sensibilizzazione

favorire |a conoscenza della realta del volontariato

promuovere |'educazione alla salute

promuovere |a cultura della solidarieta e del dono del sangue
sviluppare nuove forme di propaganda e una progettualita educativa
con gli insegnanti

collaborare a corsi ed incontri di interesse comune
promozione del volontariato sul territorio

assicurare l'autosufficienza attraverso il costante aumento
dei soci donatori



| LE LINEE STRATEGICHE E GLI AMBITI DI OPERATIVITA |

11 Conesiglio Direttivo di AVIS Comunale di Cremona, insediatosi nel marzo 2008, sta cercando di proseguire
nell’ottimo lavoro intrapreso da coloro che lo hanno preceduto e che ha portato 1a nostra Associazione a livelli
davvero eccezionali, facendole assumere un ruolo di riferimento per il mondo del volontariato loeale e non solo.
Le linee strategiche sono, come sempre, finalizzate innanzitutto alla diffusione della cultura della solidarieta
e del dono del sangue, nel rispetto di quanto saneito dalla nostra missione statutaria. In quest’ambito si pone
quindi 1a necessiti, da una parte, di continuare in quelle iniziative che hanno consentito di aumentare, anno
dopo anno, il numero di donatori e, dall’altra, di studiare nuove forme di comunicazione e di organizzare
nuovi eventi che avvicinino alla nostra AVIS le persone pil giovani, cioé quelle che possono garantire il futuro
dell’Associazione. Da qui deriva la necessitd di continuare ad essere presenti sul territorio, partecipando
attivamente agli eventi cittadini ed organizzando iniziative in ambito culturale, musicale, sportive e di
aggregazione, facendo si che il logo AVIS continui ad essere una presenza costante e conereta, grazie anche ad
una comunicazione efficace, efficiente e sempre pitl adeguata ai tempi.

Ecco perché la nostra Associazione ha bisogno non solo di donatori (naturalmente indispensabili), ma anche
di persone che collaborino alla vita sociale, che offrano 1a. loro collaborazione & 1a loro competenza: tante gia si
prodigano in questo, ma. le nostre porte sono sempre aperte a tutti coloro che vogliano mettere a disposizione
il loro tempo, le loro idee e 1a loro esperienza.

Ecco allora un elenco del nostri principali obiettivi che verranno trattati in modo pit ampio nel capitolo
riguardante “gli obiettivi di miglioramento”.

OBIETTIVI ASSOOLATIVI

® Aumentare la fascia di donatori di etd compresa tra i 18 ed i 25 anni.

® Allargare 1a base sociale mediante lo studio di nuovi progetti che coinvolgano anche le istituzioni pubbliche
cittadine e provinciali.

® Mantenere e consolidare la “fidelizzazione” del donatore, promuovendo la sua salute.

OBINTTIVI ORGANIZZATIVI
* Wigliorare le nostre capacita di comunicazione.
® Bviluppare l'informatizzazione dell’Associazione e del suo modo di operare.

* Mantenere e migliorare i requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi per l'esercizio delle attivita
sanitarie dei servizi trasfusionali.

* Proseguire nella manutenzione e nell’adeguamento della Sede alle nuove egigenze del donatori.

Nel capitolo relativo alle “Attivitd” vengono dettagliate le tipologie di azioni intraprese da AVIS Comunale di
Cremona attraverso le seguenti maero aree di intervento:

Attivita Istituzionale Interna (tramite il sistema AVIS),

Attivita Istituzionale Esterna (in collaborazione con associazioni di volontariato e amministrazione
comunale),

Aree di Lavoro (mediante azioni di marketing sul territorio, immagine e comunicazione, progetti ‘\"//
geuola, attivita sanitaria e gestione dei donatori). b B et
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| LA STRUTTURA E IL SISTEMA DI GOVERNO |

L'Associazione AVIS Comunale di Cremona & ingerita nel sistema AVIS (Nazionale, Regionale e Provinciale)
che comprende oltre 3.000 comunali sul territorio nazionale, di cul B2 nella sola provineia di Cremona.

La nostra & un'associazione di volontariato non lucrativa, apartitica, aconfessionale, che non ammette
discriminazioni di sesso, razza, lingua, nazionaliti, religione, ideologia politica.

Lo statuto riconosce ad AVIS Comunale di Cremona una propria veste giuridica, un proprio patritnonio, una
propria precisa autonomia finanziaria ed amministrativa.

La democraticitd della sua gestione & data dagli Organi di Governo (Assemblea degli Associati, Consiglio
Direttivo, Presidente e Vice Presidente Vicario) e dall’'Organo di Controllo (Collegio del Revisori dei Conti).

L’Assemblea Oomunale dei Sociéconvocataannualmentedal Presidente dell’Associazioneed hal'importante
compito di approvare il bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo Comunale, nonché la ratifica
del preventivo finanziario approvato dal Consiglio medesimo. Tra le altre prinecipali funzioni dell’Assemblea.
ricordiamo l'approvazione delle lings programmatiche delle attivitd e l'elezione del Congiglio Direttivo
Comunale. Protagonista dell’Assemblea. & il Socio, 1a cui qualifica & personale e non trasmissibile né in vita
né ad eredi: ogni socio in regola con le disposizioni dello Statuto partecipa all'Assemblea Comunale degli
Associati con diritto di voto ed & eleggibile alle cariche sociall.

Il Oonsiglio Direttivo Oomunale & organo di governo prinecipale dell’AVIS Cornunale di Cremona, & composto
da 17 membri eletti dall'Assemblea Cormunale degli Associati ed elegge al proprio interno il Presidente, 1 due
Vicepresidenti di cul uno Vicario, il Begretario ed il Tesoriere, i quali costituiscono 1'Ufficio di Presidenza a,
cul spetta I'esecuzione & l'attuazione delle delibere del Consiglio medesimo. Tale organo & eletto attualmente
ogni 4 anni e si riunisee di norma con cadenza mensile su convocazione del Presidente.

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo Comunale al proprio interno, presiede I'AVIS Comunale, nie ha,
la rappresentanza legale e la firma sociale. Al Presidente spetta inoltre, tra gli altri compiti, la convocazione
dell’Assemblea Comunale degli Associatl, del Consiglio Direttivo e dell’Ufficio di Presidenza.

In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente & sostituito dal Viee Presidente Vicario. La
firma e/o la presenza del Vice Presidente Vicario fa fede dell'assenza o dellimpedimento temporanei del
Presidente.

Il Oollegio dei Rewisori dei Oonti & costituito da tre componenti nominati dall'Assemblea Comnunale degli
Assgociati tra soggetti dofati di adeguata professionalitd e dura in carica 4 anni. Tale organo esercita il
controllo sugli atti amministrativi del Consiglio Direttivo Comunale.

el sistema di governo di AVIS Comunale di Cremona & presente inoltre il Direttore Sanitario, il medico
associativo che ha compiti di indirizzo e di coordinamento per la tutela della salute e I'idoneita sanitaria.

S—
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| L'ORGANIZZAZIONE |

AVTIS Comunale Cremona organizza lo svolgimento delle proprie attivita e la ripartizione delle competenze
operative e amministrative, affidando al Consiglio Direttivo la responsabilitd delle diverse AREE di lavoro.

All'interno delle Aree di lavoro sopraindicate operano i volontari individuati tra i componenti del Congiglio
Direttivo e tra. i collaboratori della nostra Associazione.

All’interno del Oonsiglio Direttivo Oomunale di Cremona sono stati assegnati i seguenti inecarichi
associativi, in qualita di responsabile o referente: Gruppo Giovani, Gruppo Ciclistico, SBettore Sport e Tempo
Libero, Settore Cultura, Servizio Sanitario, Gestione Automezzi e Auditorium, Sicurezza Sede, Manutenzione
Bede, Qualita e Privacy, Logistica, 8ito Internet e Informatizzazione, Rapporti con 1a Seuocla, con 1a Stampa.,
con le Istituzioni, con il Volontariato.

Ai collaboratori dell’AVIS Oomunale Oremona sono stati invece affidati i seguenti incarichi: Rapporti con il
Comitato Soci Bostenitori (Felice Majori, Presidente del Comitato stesso, nonché componente dell’Esecutivo
di AVIS Lombardia in qualita di referente dell’Area Volontariato, Terzo Betlore, aggiornamento normativo e
formazione ECM, Consigliere di AVIS Provinciale di Cremona), Rapporti con il Gruppo Senior (Carla Pozzali,
Responsabile del Gruppo).

L'Organizzazione dell’AVIS Comunale di Crermnona ha puntato sullo sviluppo dell’informatizzazione della
nostra agsociazione. Fra i traguardi pit recenti ricordiamo: 1a definitiva e completa installazione del nuovo
programma per la gestione sanitaria e amministrativa del soci-donatori; 'aggiornamento del contratto di
assistenza informatica; nuovi software che, associati ai lettori ottici, consentono di garantire la completa
filiera della donazione; I'aggiornamento del programma per 'impaginazione de ”I1 Dono Del Sangue”; la
raccolta degli indirizzi di posta elettronica del donatori e del numeri di cellulare per I'invio di comunicazioni
tramite e-mail /o SMS; il potenziamento del nostro sito web.

Riportiamo di seguito la composizione del Consiglio Direttivo.

PRESIDENTE
Ferruecio Giovetti
"ICE PRESIDENTE VICARI! VICE PRESIDENTE
Paolo Santillo Giuseppe Scala
SEGRETARIO TESORIERE
Gianluigi Varoli Sergio Molardi
CONSIGLIERE CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Andreina Bodini Rosolino Bodini Vittorio Cavaglieri
CONSIGLIERE CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Carlo Depetri Alessandro Loda Stefano Sentati
CONSIGLIERE CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Roberta Iannone Riccardo Merli Angelo Mussetola
CONSIGLIERE CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Mario Nolli Mauro Santonastaso Francesco Scala
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| LA FORZA NUMERICA DI AVIS CREMONA |

Dalla relazione pregentata all’Assemblea annuale del 26 febbraio 2012 ricaviamo i dati numerici di AVIS
Comunale Cremona, una. realtd semnpre viva, attuale e multietniea.

I grafici evidenziano un’AVIS Comunale sempre in buona salute con 5.505 donatori attivi, confermando
cosl la posizione di sicura eccellenza nel panorama lombardo.

SITUAZIONE SOOI DONATORI E INCOREMENTO OOMPLESSIVO
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G11 incrementi percentuali annui sono stati del + 2,81 (2005)1 + 2,94%(20086) + 0,68
(2007) + 2,01 (2008) + 0,47 (2009) + 2,13 (2010) + 1,77 (2011).
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Dal grafici si evinee che ancora un numero elevato di Soci escono da AVIS Comunale Cremona senza che
quest'ultima ne conosca il motivo, nonostante le iniziative intraprese al riguardo.
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IDENTIKIT DEL DONATORE CREMONESE

L'incidenza dei donatori dell’AVIS Comunale Cremona. sulla popolazione totale di

Ve riferimento & salita al 7,8% a fine 2011, con un ulteriore ineremento rispetto al
7,50% del 2010. 8e consideriamo la fasecia di etd 18-658 anni, 1a sola a cul AVIS pud
BA“A attingere, allora tale incidenza sale al 12,50%. Un traguardo che ei posiziona ai

TANTO vertici del sistema AVIS nazionale se consideriamo che I’'organizzazione Mondiale
cos [ J della, Sanita stabilisce che per raggiungere 1'autosufficienza il rapporto donatori/
g popolazione totale deve essere pari al 3-4% della popolazione stessa. Da una parte
) questi dati ei riempiono di orgoglio, ma dall’altra non devono farci abbassare 1a
guardia; per quanto il compito non sia facile, essl ¢l devono spronare a continuare
con costante determinazione nell’opera di sensibilizzazione e di promozione del
dono del sangue, in particolare su giovani e cittadini stranieri. Dall’esame della
prima tabella sottostante (suddivisione per fasce di etd) emerge infatti come
la. curva dell'etd dei donatori attivi si stia spostando negli anni verso destra,
evidenziando un progressive invecchiamento della popolazione avisina: ecco perché uno dei prinecipali
obiettivi che il Consiglio Direttivo sta cercando di perseguire con forza & quello di attuare iniziative mirate
ad attirare i giovani.
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SOOI STRANIERI ISORITTI ALIAVIS
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Nonostante 'introduzione di esami clinici e screening pin selettivi e restrittivi, fondamentali per aumentare
la sicurezza dell’attivitd donazionale, a vantaggio tanto dei beneficiari quanto dei donatori, il numero dei
donatori sospesl & sceso negli ultimi anni. Dal 18,3% del 2005 passiamo Infatti al 17,1% (2008), al 18,7%
(2007), 15% (2008), 14% (2009), 13,2% (2010) e 14,7% nel 2011. A questo risultato hanno sicuramente
contribuito il Progetio Cuore, “CARDIORISK” (in collaborazione con ASL Cremona) per i soci oltre i 40 anni,
con I'invio a tutti i donatori del proprio profilo di rischio cardio-vaseolare e la visita specialistica Dietologica,

gratuita per i soeci in sovrappeso.
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| LE RISORSE UMANE |

Nello svolgimento delle proprie attivita AVIS Comunale Cremona si avvale della professionalita di dipendenti
oltre che della disponibilita di alcuni volontari.

el 2011 una nuova figura al servizio del'AVIS Comunale: il Consiglio direttivo, nell'cttica di migliorare
sempre pia il rapporto tra la struttura e i donatori, ha deliberato I'assunzione, con mansioni tecnico-
ganitarie, di una nuova figura professionale che, dal primo settembre 2011, g1 & affiancata ad Albina, Marina
ed Enrico gia in servizio preseo la sede di via Massarotti. Alla nuova arrivata, Cosetta Mondini, il Consiglio
Direttivo, anche a nome di tutti i soci e collaboratori, porge i migliori auguri di buon lavoro.

Enrico Sozzini & stato assunto a tempo indeterminato nel 1988 e attualmente lavora 36 ore settimanali
con mansioni contabili e di segreteria (gestione tessere, corrispondenza varia con le altre AVIS Comunali o
di Iivello superiore, aggiornamento database, contatti con fornitorl, donatori attivi e/o potenziali, supporto
agli organi di governo, ...).

Albina Sacchini & in AVIS Comunale Cremona dal 1999 con un confratio di collaborazione di 20 ore
settimanali ed & competente in materia tecnico-sanitaria.

Marina Codazzi, agsunta il 7 gennaio 2008 con un contratto a tempo indeterminato di 36 ore settimanali,
gvolge mansioni tecnico-sanitarie e di segreteria.

L'Associazione si avvale inoltre di 7 volontari che prestano il loro tempo per le numerose incombenze
necessarie al suo funzionamento; ad essi si afiancano, in caso di particolari necessita, altri collaboratori. A
tutti va il sentito ringraziamento del Consiglio Direttivo.

Per le attivitd sanitarie presso la nostra Sede, inerenti sia la raccolta di sangue che le visite mediche e
g1i elettrocardiogrammi, forniscono 1a loro opera 6 medici, mentre sono 7 le infermiere, olire ad Albina,
Cosetta e Marina, che operano presso la nostra Unitd di Raccolta in occasione dei collettivi dedicati alle
donazioni di sangue.

AVIS Comunale di Cremona & particolarmente attenta sia all'informazione che alla formazione del proprio
personale dipendente, nonché al benessere ed alla sicurezza sul luogo di lavoro ed alla qualitia del servizio
offerto.

L'ambiente di lavoro & infatti caratterizzato da un clima di amicizia, collaborazione e professionalita, tuttl
aspetti che, uniti al dialogo costruttivo che intercorre tra il personale, i volontari, le cariche organizzative
e gli associati, consentono alla nostra AVIS di continuare nella sua importante opera sociale, pur con le
diverse problematiche legate anche alle dimensioni che I'Asgociazione ha raggiunto.

E opportuno precisare che il totale dei volontari operanti in AVIS Comunale Cremona. & dato dai componenti
del Consiglio Direttivo (ricordiamo che, come da art.15 dello Statuto, tutte le cariche sociali sono non
retribuite), dai collaboratori, dal Direttore S8anitario e dagli aderenti al Gruppi che nella nostra associazions
sono numerosi (Giovani, Cicloamatori, Culturale, Emeriti, SBenior, SBoci Sostenitori), tutti con un unico
obiettivo: la propaganda della Donazione.
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| LE RISORSE FINANZIARIE |

Il Bilancio dell'esercizio 2011, dettagliatamente presentato nelle singole voci dello S8tato Patrimoniale
del Conto Economico, & stato esaminato ed approvato dal Consiglio Direttivo nella riunione del 30 gennaio
2012 e dall’Assemblea dei soci tenutasi il 26 febbraio 2012.

Allo scopo di non appesantire eccessivamente la lettura, si riportano di seguito solo le voei relative ai
“capoconti”, senza il dettaglio degli stessi, mettendoli a confronto con I'esercizio precedente. Vengono inoltre
commentate le poste piu significative.

STATO PATRINMONIALE
ATTIVITA 2011 2010
Immobilizzazioni 1.607.810,72 1.810.403,75
Materiale sanitario in giacenza 9.008,87 5.781,28
Ratei e risconti attivi 1.244 56 1.118,85
Grediti 100.543,77 108.952,42
Titoli 293.209,90 397.825,50
Banche 265.409,50 123.734,02
Cassa 488,50 220,02
TOTALE 2.284.772,82 2.244.041,62
PASSIVITA E NETTO 2011 2010
Debiti verao fornitori 53.013,74 57.851,60
Debiti diversi 20.703,36 18.272,18
Ratei e risconti passivi 0,00 200,40
i st 327.778,82 287.705,44
i RGN 1.607.810,72 1.610.403,75
TOTALE PASSTVITA 1.900.208,64 1.051.523,62
PATETMONIO NETTO 204.565,88 202.518,00
ﬂﬂ'ﬂf}" PASSIVITA E 2.284.772,52 2.244.041,62




Immobilizzazioni

Nelcorsodell’esercizio sono stati effettuatiiseguenti acquisti (tuttiinteramente ammortizzati nell’esercizio):
maecchina fotografica digitale per € 226,99; multifunzione fotocopiatrice/stampante per € 2.840,00 con
dismissione della precedente, ormai obsoleta, che eraiscritta nella voce “macchine eletiriche ed elettroniche”
per € 5.750,00 (importo corrispondente al relativo fondo di ammortamento).

Orediti
La maggior parte, pari ad € 100.772,00, riguarda i crediti nei confronti dell’Azienda Ospedaliera di Cremona
relativi al rimborsi trasfusionali.

Titoli

1l saldo comprende:

- Titoli obbligazionari (€ 84.389,90) relativi ad operazione di pronti contro termine in corso con Banca
Popolare di Cremona,; altre obbligazioni per € 160.000,00;

- Polizza di Capitalizzazione per € 48.850,00 a garanzia del Trattamento di Fine Rapporto per il personale
dipendente, inerementata nel 2011 di € 5.8680,00.

Banche

L'importo di € 263.409,50 va cosl suddiviso: € 138.409,50 rappresenta il saldo attivo sul ¢/c aperti presso
la Banca Popolare di Cremona, la Cassa Padana e 1a Banca Cremonese; € 125.000,00 sono relativi al saldo
di un ¢/c aperto presgso la Cassa Padana e vincolato con scadenza 27/6/12 allo scopo di ottenere un tasso di
Interesse adeguatamente remunerativo.

Il Fondo ammortamento cespiti & pari al il valore delle immobilizzazioni al 31/12/11.

I Fondi di accantonamento 2011 comprendono:

- il Trattamento di Fine Rapporto di € 54.036,08, a totale copertura degli impegni dell’Associazione verso il
personale dipendente; il fondo & stato inerementato di € 8.838,97 per 1a quota di competenza;

- il Fondo Spese Straordinarie di € 172.000,00: il Fondo, costituitoel negli anni per far fronte ad eventi
straordinari efo imprevisti, & rimasto invariato rispetto all’esercizio precedente;

- 11 Fondo 5 per mille 2006 relativo al contributo ricevuto nel 2008 (€ 14.415,15); al fondo residuano €
3.119,85 da utilizzare per la predisposizione del Bilancio Sociale 2011;

- il Fondo 5 per mille 2007 relativo al contributo ricevuto nel 2009 (€ 13.085,56); al fondo residuano €
3.740,48 da utilizzare per le iniziative legate al protocollo d’intesa stipulato con I’Assessorato alle Politiche
Giovanili del Comune di Cremona, come gia deliberato dal Congiglio Direttivo;

- il Fondo 5 per mille 2008 relativo al contributo ricevuto nel 2010 (€ 12.913,86); al fondo residuano €
6.814,86 da utilizzare per la copertura di specifiche spese da sottoporre all'approvazione del Consiglio
Direttivo;

- 1l Fondo 5 per mille 20092 dove & stata accantonata l'intera somma di € 11.210,83, corrispondente al
contributo ricevuto il 27/9/11: anch’esso andri destinato alla copertura di specifiche spese da sottoporre
all’approvazione del Consiglio Direttivo;

- il Fondo Imposte di € 908,00 relativo al'IRES di competenza dell’'anno caleolata sugli affitti attivi e sugli
infroiti previsti per la concessione in uso del nostro auditorium;

- il Fondo per Borse di Studio di € 11.000,00 per gli impegni assunti a tale titolo;

- il Fondo Benemerenze di € 27.957,02 corrisponde alle benemerenze maturate al 31/12/11;

- il Fondo per Il Dono del Sangue di € 2.982,00 comprende le sornme corrisposte dai nostri associati e dalle
AVIS comunali che intendono ricevere nel 2012 11 giornale mediante invio postale;

Per perseguire lo scopo principale della nostra assoclazione, cioé la diffusione della cultura della solidarieta
e del dono del sangue, & sempre necessario affrontare impegnative spese di propaganda; il Consiglio Direttivo
ha pertanto deliberato la costituzione di un nuovo fondo, denominato Fondo Spese di Propaganda al

gquale & stata accantonata la somma di € 34.000,00. \‘ ’/
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CONTO ECONOMICO

RICAVI 2011 2010
Rimborsi attivita trasfusionale 400.072,80 401.807,10
Contributi ed oblazioni 47.313,08 40.181,22
Giornale “Tl dono del sangue” 7.079,00 37.088,50
Proventi vari e recuperi spese 21.308,33 . 23.482,83
Proventi finanziari 7.478,03 3.721,74
Proventi straordinari 288,48 73.708,59
imammm fnall mas. 9.098,587 3.781,28
Utilizzo fondi 48.924,18 30.838,11
TOTALE RICAVI B30.584,24 832.174,07
COSTI 2011 2010
Contributi associativi 385.218,80 34.814,80
Spese generali 6B.382,25 59.372,87
Spese per il pemm” B 94.156,43 81.406,80
Rimanenze iniziall materiale 5.781,28 4,837,058
_sanitario ! !
Centro di raceolta: acquisti (*) 48.793,683 58.382,72
Centro di raccolta: servizi (*) 77.584,87 ¥2.372,72
Rimborsi ad Avis Comunali 848,00 780,80
Assicurazioni 9.74%7,24 9.824,87
_ﬁ&f@;ﬁf = 14.581,84 28.559,80
Spese di propaganda 84.280,48 91.998,75
Spese per “Il dono del sangue” 17.481.82 40.708.98
Spese di rappresentanza 43.412,08 4,582,099
Oneri finanziari 310,37 208,11
Imposte e tasss 1.330,83 1.382,38
Oneri straordinari o;oo 0,00
Quote di ammortamento 3.186,99 0,00
Quote accantonamenti 80.692,93 162.921,86
TOTALE COSTI 537.606,36 | 629.716,67
AVANZO DI ESERCIZIO 2.047,88 2.488,580
TOTALE A PAREGGIO 539.564,24 632.174,07

(*) Bi specifica che nella voce “Ceniro di Raccolia Acquisti” sono compresi gli acquisti di materiale sanitario,
mentre In quella denominata “Centrg di Raccolta Servizi” sono inclugi 1 compensi per il personale tecnico e
BANILArio.

Tra i BEI0OAVI segnaliamo le seguenti voel.

Rimborsi per 1'attivita trasfusionale: sono diminuiti di € 1.8354,80 per il minor numero di donazioni
complessive.

Oontributi ed oblazioni: sono sostanzialmente in linea con gli anni precedenti; fanno eccezione la riduzione
dei contributi per le borse di studio (nel 2011 & stata vinta una sola delle tre borse di studio da 1.000 euro
messe in palio da Coop Lombardia, mentre la borsa di studio € 1.000,00 messa a disposizione nel 2010

dall’'Associazione Culturale Eridano non & ancora stata assegnata) ed 1 maggiori contributi da privati.

Da segnalare, nell’ambito dei proventi vari, il econtributo di € 11.210,23 relativo alla scelta operata
\\ // dai contribuenti per la destinazione del 5 per mille del 2009; la somma € stata accantonata al
Sl oo%=®  relativo Fondo.
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La voee Utilizzo Fondi & cosi composta: F.do Benemerenze = € 15.842,08; F.do 5 per mille 2006 = € 3.346,80
(ad intera copertura del costo del bilancio sociale 2010); F.do 5 per mille 2007 = € 5.824,27 (a copertura
delle spese sostenute nell’ambito del protocollo d'intesa in corso con 1’Assessorato alle Politiche giovanili di
seguito specificate e relativa al concorso “Vein On View™: € 3.785,10 corrisposti al vincitori per la copertura
delle spese necessarie alla realizzazione del video, comne previsto dal bando di concorso che fissava un
importo massimo di € 4.000; € 1.250,00 quale premio ai vineitori; € 360,00 per materiale pubblicitario;
€ 450,17 per trasferimento del video su pellicola per la proiezione nelle sale cinematografiche); F.do 5 per
mille 2008 =€ 6.099,00 (£ 3.800 corrisposti al Centro Fumetto Andrea Pazienza per il concorso dedicato ai
giovani fumettisti esordienti; € 2.299,00 a copertura delle spese relative al restyling del nostro sito web);
F.do Borse di studio = € 10.000,00 (pertanto il costo effettivo a carico dell'esercizio ammonta a € 8.800,00);
F.do il Dono del S8angue = € B.833,00 (il costo effettivo risulta di € 11.918,82; dei ricavi di € 7.079,00 1a
somma, di € 2.982,00 & stata aceantonata all’apposito fondo: pertanto lo sbilancio derivante dalla gestione
del nostro giornale & di € 7.821,62); F.do imposte =€ 479,00 per il pagamento Ires.

Per quanto riguarda i 00STI specifichiamo quanto segue

Oontributi associativi: sono corrisposti sulla base del numero del soci donatori, emeriti e collaboratori al
31 dicembre: n° soci X 8,40 euro (di cui: 4,00 euro ad Avis Provle; 1,40 euro ad Avis Reg.le; 1,00 euro ad
Avis Waz.1e)..

SPESE per il personale dipendente: sono aurmentati in EEg\]itO all’assunzione di una nuova Infermiera con
decorrenza 1/9/11.

Oentro di raccolta acquisti: la maggiore spesa rispetto al precedente esercizio (€ 7.411) & in gran parte (€
5.314) andata ad aumentare le rimanenze finali.

Oentro di raccolta servizi: la maggiore spesa relativa agli emolumenti del personale sanitario & stata
determinata dall’adeguamento dei compensi ail medici ospedalieri in seguito alla nuova convenzione con
T'azienda “Istituti Ospitalieri” di Cremona e, conseguentemente, dallanecessita di adeguare anche 1 compensi
dei mediei non ospedalieri.

Le Spese di propaganda comprendono: le spese per la gestione sito; le spese per manifestazioni varie (tra
cui l'organizzazione del concerto del 15 maggio e della Festa AVIS del 28-29 maggio); gli interventi per le
borse di studio; 1e benemerenze ai donatori; il costo per il progetto grafico e 1a stampa del Bilancio Sociale (1a
gpesa & stata Interamente sostenuta nell'ambito del Fondo B per mille 2006); altre spese di propaganda (tra
cui- collaborazioni con altre assoclazioni; le spese relative al concorso video Vein On View a valere sul F.do B
per mille 2007; il contributo al Centro Fumetto a valere sul F.do 5 per mille 2008).

Spese per “Il Dono del Sangue”: dedotto I'utilizzo dell’appoeito fondo (£ 5.533,00) il costo risulta di €
11.918,82; dei ricavidi € 7.072,00 la sormnma di € 2.982,00 & stata accantonata al fondo: pertanto lo sbilancio
derivante dalla gestione del nostro giornale & stato paria € 7.821,62.

Quote ammortamento: corrispondono alla spesa sostenuta per l'acquisto del cespiti (V. note sulle
immeobilizzazioni).
Quote accantonamento = V. “Fondi di accantonamento”.

Riteniamo pertanto che i1 costi sostenuti possanc essere considerati adeguati alla struttura della. nostra
Sede ed alla dirnensione che la nostra AVIS ha raggiunto. In quest’ambito il Consiglio ha cercato di operare
con un eriterio di rigorosa prudenza, destinando le risorse disponibili soprattutto:

* all’assistenza ed alla fidelizzazione dei nostri donatori, vero patrimonio dell’Associazione (anche a tale

scopo &l & provveduto all’'assunzione di una nuova
infermiera);
GON ILTUO %o

® all’attivitd di propaganda tesa alla, promozione

della cultura della solidarieta e del dono del sangue,
a sua volta necessaria all’allargamento della base
sociale;

# alla costante ricerca di forme di comunieazione

LAVIS NON E
UN'ASSOCIAZIONE. .. piu efficaci che coinvolgano in particolare 1 glovani
QUALUNQUE! ed all'organizzazione di eventi ed iniziative a loro
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AVIS

COMUNALE DI CREMONA

ATTIVITA e
AREE DI LAVORO

Attivita

| Istituzionale interna |
sistema AVIS

| Istituzionale esterna |
associazioni di volontariato
amministrazione comunale

Aree di Lavoro
| Marketing sul territorio |
| I gruppi dell'AVIS comunale di Cremona |
| Immagine e comunicazione |
| AVIS Comunale Cremona ed il progetto "Si pud dare di pia" |
| Scuola |

| Sanitaria e gestione dei donatori |



| ATTIVITA ISTITUZIONALE INTERNA |
SISTEMA AVIS

L'AVIS appartiene al Sistema socio-sanitario. Secondo la Legge nazionale n.219 del 21.10.2008 1'AVIS
“..concorre ai fini istituzionali del Bervizio Banitario Nazionale” e le attivita trasfusionali svolte direttamente
dalla Associazione sono definite “parte integrante del Servizio Sanitario Nazionale”.

Da qui si comprende il ruolo che deve avere la nostra AVIS Comunale Cremona:

* integrarsi e coordinarsi con AVIS Provinciale, AVIS Regionale e AVIS Nazionale dalle quali riceve gli
Indirizzi operativi e normativi;

* eollaborare e ricercare sinergie con le altre Comunali del territorio;
* operare con le Istituzioni di competenza e 1e strutture S8anitarie pubbliche, anche in virtt di convenzioni.

Btretto il rapporto di collaborazione con AVIS Provineciale Cremona, la cul Sede & collocata nell’ampia
gtruttura di proprieta di AVIS Comunale, vicino all'Unita di Raccolta.

Abbiamo ricevuto una toccante lettera da parte di un volontario dell’Avis di Cremona.
La pubblichiamo nella convinzione che posgsa rinvigorire in ciascun donatore 'orgoglio per il senso di
appartenenza e per il messaggio che quotidianamente la nosira Associazione offre alla Societa.
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| ATTIVITA ISTITUZIONALE ESTERNA |
ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

AVTIS Comunale Cremona ha sempre allacciato significativi rapporti con le altre realta di volontariato locale,
ricercando momenti di confronto, di coinvolgimento, di compartecipazione e di collaborazione.

Le associazioni di volontariato riescono cosi a dare al nostro territorio un “valore aggiunto” in termini di
identita, competenze, capacita diverse, rappresentando un ulteriore arricchimento civile, culturale e sociale.
Riportiamo ora aleuni esempi di queste sinergie con altre Assoclazioni di volontariato del nostro territorio.

Nell'ambito dei rapporti che da sempre 1'AVIS Oomunale
diOremonaavviaconilmondodellosportsiérecentemenie
concluso un accordo di collaborazione con la Oremona

Rugby che annovera 1'AVIS tra i partner ufficiali.

L'AVIS di Oremona alla "Via degli Abati”

Biésvolta Sabato 30 Aprile e Domenica 1 maggio 2011,1a 4" edizione della"VIA DEGLI ABATI", una corsadi
125 KM da Pontremoli (M8) fino a Bobbio (PC). A rappresentare I' AVIS di Cremona c'eravamo io e Glovanni
Ferrari, entrambi avisini, nella foto ritrattl alla partenza con la maglietta dell'AVIS di Cremona, ingieme alla
Campionessa Italiana di ultramaratonsa Fori Katia, capace di percorrere i 128 km di distanza e gli 11.000
mt di dislivello in 17 ore € 1 minuto. Giovanni ha impiegato 24 ore 16 minuti e 1o mi sono disimpegnato in 27
ore (il tempo massimo era 28 ). E' sempre una grande emozione arrivare a Bobbio, Giovanni per la 1° volia,
io per la. 3°, e poter dire “anch'io ce 1'ho fatta™, come era scritto sulla mia maglietta all'arrivo. In fondo
siamo anche campioni di
donazioni, Ferrari con 75 e
io con 120. B' sempre bello
e motivante portare su ogni
gtrada ed in ogni occasione
un messaggio di generosita
di solidarietd e del donare
'a gratis' qualcosa che tutti
abblamo, ma che non tuttl - i e,

gentono il bisogno di 'dare’. 2 e NAUE]
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Dal 23 marzo al 20 aprile 2011,

(in sostituzione del rinviato
HAPPY ENDING - Cremona
LHock Festival 2011 - del Comune

di Cremona).

GRUPPI CATEGORIA “INEDITI"

UNDER STATIC MOVEMENT  FRENESYA

MY DINOSAUH LIFE YOUR GARBAGE
LOW LIFE FOUNDATION MIGHT IN PARIS
LOLITA SUPER VAMP BLACKOUT

RED WALL JOKERS

THE ADVISE RAT RACE

GRUPPI CATEGDRIA “COVER"
LAPSUIS FLAM
PACCHI E BIDONI SADICI

SOUNDCONTEST 2011

1° PREMIO CATEGORIA COVER “PER CHI HA LA MUSICA
NEL SANGUE" E 1° PREMIO CATEGORIA INEDITI “TUTTA
UN'ALTRA MUSICA” OFFERTI DALL AVIS COMUNALE DI



AVIS in festa 2011

Sabato 28 e domenica 20 maggio 2011 festa dell' AVIS Jomunale di Oremona

PEOGHANMMA: Sabato 28 e Domenica 29 Maggio, festa sull'aia presso la cascina Marasco in Cavatigozzi
(sede di Agropolis). Alle ore 19,00 apertura al pubblico degli stand gastronomici e del servizio bar; le
gerate saranno allietate dalla buona musica di alcune Band Giovanili emergenti. Domenica 28 Maggio
alle ore 18,30 circa, sulle acque del fiume Po, davanti alle societd canottieri eremonesi, le societd sportive
Flora, Biesolati, D.L.F. e Baldesio gi contenderanno il “2° TROFHO AVIS OOMUNALE DI OREMONA DI
JAWMOTTAGGEIO” Cozzoli, il nostro Caimano del Po, inaugurera la manifestazione sportiva con una delle
gue classiche traversate. L'incasso della manifestazione sara devoluto in beneficenza ad Associazioni di

volontariato.

T/AVIS Comunale di Cremona, proseguendo nella proficua sinergia con l'agsociazione "Amiel di Gianni e
Massimiliano” di Gerre de' Caprioli, ha dato vita anche quest'anno ad una due giorni di festa che ha visto la
partecipazione anche della cooperativa sociale Agropolis che ha messo a dispogizione la propria sede della
cascina Marasco per lo svolgimento della festa.




Domaenica

2

Maggio

Nelle serate del 28 e 29 maggio si & potuto gustare un'ottimma cucina,
sapientemente preparata dal volontari dell'Associazione di Gerre de’
Caprioli, ed ascoltare della placevole musica, dedicata al giovani nella serata
di sabato con i gruppi Lapsus e Frenesya, mentre domenica 29 ad allietare
la serata & stata la bellissima voce di Hlena Rawelli che, accompagnata
da Simone Borsi, ha avviato una gara tra le canzoni di Mina e quelle di
Luecio Battisti. Tn questa sfida si & fatta aiutare dal pubblico che a sua volta
& divenuto protagonista. Per completare la manifestazione, nel pomeriggio
di domenica, sullo specchio d'acqua del fiume Po davanti alle canottieri, si &
gvolta la seconda edizione del trofeo AVIS. La manifestazione, organizzata
dal Comitato provineciale di Cremona della Federazione Italiana Canottaggio
Bedile Fisso, &1 & aperta con la nuotata del Caimano del Po, Maurizio
Cozzoli, che ha voluto dedicare l'esibizione al papi, donatore AVIS. La
kermesse sportiva ha visto la partecipazione delle equadre del Dopolavoro
Ferroviario, della Bissolatl e del Flora, risultata pol vineitrice del trofeo. Le
premiazioni si sono svolte al termine delle gare nel bellissimo scenario del
Cral Tamoil, dove il presidente dell' AVIS Gilovetii ha consegnato ai vineitori

medaglie e coppe.

35° Torneo AVIS

Iniziato il 23 maggio, 81 & chiuso il 3 Giugno 2011 1l 38°TORNEQ
AVIS di caleio, categoria Allievi, organizzato anche quest'anno
dalle BocietA A.8.D. BEPORTED MARIS e POL. D. CORONA,
con la partecipazione di & squadre: Sported Maris, Corona,
Sospirese, Malagnino, Castelverde, Casalese, Leoncelli, Ariete.
81 é aggiudicata il torneo, dopo una combattutissima finale, 1a
Leoncelli, superando la Sported, gid campione provineiale in
carica. Al terzo posto la Casalese, al quarto la Sospirese. Alle
premiazioni hanno partecipato il Presidente Ferrueccio Giovetti,
il Viece Presidente Giuseppe Scala e il Segretario Gianluigi Varoli,
in rappresentanza dell'Esecutivo di AVIS Cremona, il Presidente
Felice Majori e la Segretaria Carla Pozzali del Comitato Soci
Sostenitori. Una curiositd: AVIS, su indicazione delle Societd
organizzatrici, ha messo In palio un simpatico trofeo intitolato
"AT, BRAVO RAGAZZQO", toccato a WMicola Franzoni del Corona, per
le sue doti di serietd, passione e correttezza. Anche quest'anno
gl & cosl ripetuta una "diecigiorni* di sport giovanile, peraltro
ad alti Iivelli tecnici, nel nome e nello spirito della solidarieta,
rivolto al mondo giovanile, un target privilegiato nelle iniziative
di promozione del dono del sangue da parte di AVIS. L'AVIS
Cremona rinnova ai Dirigenti, ai Tecnici, al Boci delle SBocileta
organizzatrici ed agli Afleti un sentito ringraziamento, con
l'auspicio di un arrivederci alla. prossima edizione.
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Diploma d’Onore a Silvia Stagnati ed Hnzo Panozzo
Martedi 31 maggio 2011, nella sala Giunta del Palazzo Comunale di Cremona, il Sindaco Oreste Perri ha
voluto consegnare un riconoscimento a Silvia ed Enzo Panozzo per ringraziarli di quanto guesta coppia
cremonese ha fatto in quarant'anni di attivita a favore del volontariato. Alla cerimonia era presente anche il
nostro consigliere dott. Riccardo Merli.
A Bilvia Btagnati e Enzo Panozzo, volontari molto attivi anche in seno alla nostra sezione, vanno le pill vive
felicitazioni dell' AVIS di Cremona.
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TROFHO di pattinaggio velocitd “Zanéen de la bala”
Giornata densa di impegni sportivi 1'11 settembre 2011 in casa AVIS Comunale di Cremona. Oltre alla
biciclettata, AVIS ha infatti contribuito alla realizzazione del trofeo regionale di pattinaggio velocita che si
& svolto sul pattinodromo di Cremona nel piazzale “Atleti Azzurri d'Ttalia”, in Zona Po. La squadra di casa,
I'Eridania, &i & clasgificata al secondo posto, con piena soddisfazione degli organizzatori e del folto pubblico
presente. Alle ore 20,00, terminate le gare, sono seguite le premiazioni con la consegna di medaglie, coppe
e trofei mesesi in palio dalla nostra AVIS comunale e consegnate agli atleti dal consigliere Vittorio Cavaglieri.

Il 5° trofeo AVIS "la Barca del Sorriso” alla Societi BASKIN di Oremona




Domenica 25 Settembre 2011, presso il Porto del canale navigabile di Cremona. si & disputata la quinta
edizione della manifestazione sportiva "la Barca del Sorriso®, gara motonautica per atleti diversamente
abili. La competizione, ideata da Ennio Manfredini, organizzata dalla societd sportiva MAC e patrocinata
dal Comune e dalla Provincia di Cremona, dalla Regione Lombardia, dal Comitato Paraolimpieo Italiano e dal
Panathlon Club, ha riscosso notevole successo in virta sia
della nutrita partecipazione di Societid Sportive provenienti
da diverse cittd dTialia sia del numeroso pubblico che &
accorso fin dalle prime ore del mattino per seguire le gare
e Incitare 1 giovani campioni. La nostra AVIS Comunale ha
dato anche guest'anno il suo importante contributo alla
manifestazione sportiva, fornendo aiuto logistico eon propri
volontari, distribuendo gadget e materiale promozionale
del dono del sangue e assegnando trofei agli atleti saliti
sul podio. A fine gara, il 8indaco di Cremona, Oreste Perri,
dopo aver elogiato gli organizzatori e 1 partecipanti per
il brillante successo della manifestazione sportiva, ha
premiato l'Associazione "BASETN" di Cremona, vineitrice
della. quinta edizione la "Barca del Sorriso”, consegnando
agli atleti diversamente abili il trofeo AVIS Comunale di
Cremona. Alle premiazioni eranc presenti il Presidente del
Panathlon Giuseppe Beltrami, il Presidente del Cip Giuseppe
Bresciani, il Presidente di Agropolis Gianlhuigi Romanini
e per I'AVIS Comunale il Consigliere delegato al rapporti
con il volontariato Vittorio Cawvaglieri. A conclusione della
bellissima. giornata di sport e di solidarieta gli organizzatori
hanno offerto agli atleti e a tutti 1 presenti un ricco buffet.

AVIS - Scuola - Sport
Leggera nebbia, freddo e fango & cid che hanno trovato i ragazzi delle scuole medie inferiori che hanno
partecipato alle campestri studentesche, svoltesi il 15 novembre 2011 nella cornice del Centro Sportivo
8.Zeno. In questa atmosfera, I'AVIS non poteva mancare offrendo, come gia da diversi anni, una tazza di the
caldo per corroborare 1 giovani atleti e contribuendo alle premiazioni con un gadget.

Melfo sport came nella vita

:h J domna vilice

Con le evidenziate associazioni di volontariato ed organizzazioni sportive abbiamo mantenuto ‘ ,
ottimni rapporti di collaborazione, per cui ci si & dati appuntamento per le manifestazioni \ /
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ANMMINISTRAZIONE COMUNALE

Proseguono le sinergie con il Cornune di Cremona, e ’Assessorato alle Politiche Giovanili a vantaggio di tutta
la nostra comunitid. AVIS Comunale di Cremona sl & sempre mossa affinché anche la nostra Associazione
facela fino In fondo la propria parte nel tentativo di costruire una soclietd pil giusta, piti uguale, pit fraterna.

oe-85.03.2011

L’Avis presente al XV edizione
del “Salone dello Situdente”
(dedicato agli allievi delle
Scuole Superiori di Oremona e
Provincia)

GRANDE INIZIATIVA
CULTURALE

L’iniziativa ‘Musei e BSala
Violini’ é estesa anche ai soci
che per motivi di eia o di salute,
non possono pii donare.
DEVONO PRESENTARSI OON
LA VEOOHIA TESSERA.

A tutti i Donatori Avis

presentando la tessera associativa

ingresso gratuito
\‘ ’ / ai Musei di Cremona
-_ 52_/:- e alla “Sala dei Violini”
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Borse di Studio

Nel corso del 2011 sono state consegnate 31 Borse
di Studio: questo & da sempre in AVIS un momento
particolarmente coinvolgente per la sinergia di impegno
che sl crea tra il donatore, I'AVIS Comunale di Cremona
ed i premiati.

Ciascuna di gueste componenti trova, nella dedizione al
proprio compito, nella serietd degli intenti, un motivo
per contribuire al benessere ed al miglioramento della
realtd in cul viviamo: un sincerc ringraziamento al
Socio Soetenitore ing. Luigi Lacchini, alla famiglia
Fanti, a 0Ooop Lombardiaed all'Associazione Qulturale
Hridano che ci sostengono in questa preziosa iniziativa.

33 Borse di Studio
(nella foto alcuni premiati).

AVIS ('umun ale

M" 33 BORSE E PREMI DI STUDIO PER €. 21000
Anns Seolastien & Acesdemieo 2002011
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L'AVIS incontra i Lyons e il Rotary Olub
I giovani e la donazione: un tema molto caroe in casa avisina, che vede impegnato tutto il Consiglio nel cercare
contatii col mondo giovanile a diversi livelll. I1 8 maggio 2011, grazie ai buoni uffici del consigliere avisino
e rotariano Mario Molli, & stato organizzato un interessante incontro tra AVIS Comunale di Cremona e due

club giovanili, il Rotaract ed il Leo Cremona Host.

Nel corso dell'ineontroil presidente avisino Giovetti ha ricordato le diverse iniziative in atto per sensibilizzare
il mondo giovanile al dono del sangue ed ha motivato l'attenzione verso questa potenziale faseia di donatori
col fatto che, pur in una cittéd che presenta un alto indice donazionale, la percentuale di donatoritrai 18 edi
25 anni & piuttosto bassa. L'incontro 81 € svolto in un clima di attenta e sensibile partecipazione; ringraziamo
pertanto, anche in questa sede, il presidente del Rotaract Andrea Morandi e 1a presidente del Leo Cremona,

Host Martina Grandi.
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Una serata di musica « Domenica 15 Magg io 2011 = Musica e balli sotto le stelle

Ha avuto un ottimo successo di pubblico, 1a sera del

15 maggio 2011, in Piazza Stradivari a Cremona, '
il concerto live "Note, Luci e 8telle sulla Citta", B R
organizzato dal Fiduciario Paclo Gastaldi per conto v M o :? 2 "
del Comitato Soci SBostenitori di AVIS Comunale COMLUNALE DI CREMOHNA ok

Cremona e dell'Associazione Culturale Eridano,
nello spirito di "DONARE SANGUE E'....DONARE

NOTE. LUCI E STELLE SULLA CITTA™ 2011

VITA". Gentile madrina della serata Micol Rossi, CONCERTO Live
finalista del coneorso di Miss Mondo 2008; 81 sono DOMENICA 15 MAGGIO 2011 are 21-00
avvicendati, nella prima parte del concerto, Maria, Piazra Shradivari - Cremana

Pedroni e Vito RomanaZzzi, 1a prima, g1 apprezzata,
ospite di iniziative promozionali avisine cremonesi,
1l secondo voce ammnirata al Castrocaro Festival,
entrambi interpreti sensibili e coinvolgenti. Chiara,
Voice & The Past Rock Group, con le allieve e gli
allievi della Scuola di danza RDE BLUE Company,
gl sono prodotti in trascinanti performances ad
impegnare la seconda parte del concerto. I1 Dj
Gasto Disco Teamn & Paolo Baratti Service hanno
assicurato fantasmagorici servizi luce, effettl
gpeciali e video. Micol Rossl ha intervallato agli
annuneci degli artisti efficaci e toccanti messaggi sul
wvalore del dono del sangue (parecchi degli artistied
operatori sono Donatori o SBostenitori) che sono poi
gtatl raccoltl nel suo discorso di saluto al termine
della. serata dal Presidente dell'AVIS Comunale
di Cremona Ferruccio Glovetti, accompagnato
dal Viece Presidente Viecario Paolo Santillo, dal
Vice Presidente Giuseppe BScala, dal Tesoriere
Sergioc Molardi, dal Segretario Gianluigi Varoli,
dai Congsiglieri Carlo Depetri (Totografo ufficiale)
e Riccardo Merli, dal Presidente del Comitato Soeci
Sostenitori Felice Majori, dalla Segretaria Carla
Pozzali e dal Presidente dell'Associazione Culturale
Eridano Sergio Menta. Al Fiduciario Paolo Gastaldi
(organizzatore della serata), agli artisti, alle molte
persone, operatori economicl e tecnicl che hanno
collaborato all'evento, va il sentito ringraziamento
della, Famiglia, Avisina Cremonese.
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Domenica 12 gingno 2011: Giornata Mondiale del Donatore

Eccellenza é il termine pil ripetuto nei saluti che sono stati
portati all'AVIS ecremonese in occasione della Giornata Mondiale
14 GIUGNDO del Donatore che Cremona ha celebrato nella mattinata di
GIORMATA NAZIONALE DEL DOMNATORE domenica 12 giugno 2011 presso la sua sede di via Massarotii.
Tuttli 1 relatori hanno infatti sottolineato l'eccellenza della
. situazione donazionale di Cremona che si conferma al primo
posto tra le cittd capoluogo di provineia. Dal Presidente Giovetti
b ' . che, con orgoglio ha rivendicato tale primato, al Vieesindaco
- E. . Malvezzl, dal Direttore del Centro trasfusionale dell'Ospedale
dott. Bodini a Felice Majori che ha portato anche 1 saluti di AVIS
Regionale e AVIS Nazionale e dal sen. Hescaglio che ha ricordato
di avere recentemente evidenziato la felice realtid cremonese al
GOCCE DI VITA ministro Rotondi. La mattina & iniziata con la celebrazione della
messa nella vieina chiesa di san Bassano, al termine della quale
il presidente Giovetti ha letto la preghiera del Donatore scritta
da Papa Giovanni XXIII. Al rientro in sede, dopo 1 saluti di rito, &
gtato Mustrato ai presenti il Bilancio Soeiale 2010 che fotografa
HVIS la bella realtd della, sezione cremonese ed illustra le molteplici

attivitd che AVIS Cremona ha svolto nell’anno trascorso.

&vis

ale di Cremona T [ o o PR =
b I1 35° Bilancio Sociale
Bilancio Sociale 2010
N ST (a . o P | T T |
Molardi e dal Vicer

Vicario Paclo BSaniillo

1 _;I conte

conclusione della

fatti ¢ presentazione é
prendere stato rinnovato I'invito a leggere

' Iy
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A seguire & stato proiettato il video Red Tape realizzato dal gruppo Drum Bum Video Project, risultato vincitore
del concorso-video "VEIN ON VIEW", promosso in collaborazione con I'Assessorato alle Politiche Giovanili del
Comune di Oremona, con la seguente motivazione: "Il progetio si segnala per l'originalité e 1a coerenza rispetto
al requisiti del bando, nonché per la capacitd di coinvolgere la citta di Cremona come set e di rivolgersi in modo
efficace ad un pubblico di giovani e di adulti, offrendo un mesgaggio chiaro cirea la cultura della donazione del
sangue." Una Cremona come non la sl vede molto spesso, a volte simile alla banlieue parigina, attraversata dal
wveloce parkour di un gruppo di ragazzi, & il soggetto del video “Red Tape”.

IN STREAMING SUL SITO

[

Prima di distribuire le benemerenze al donatori che hanno raggiunto la quota di 75 donazioni, i1 Presidente
Giovetii ha consegnato alla signora Hsther Tomasoni una medaglia d'oro in sostituzione di quella che le era
gtata rubata. Al termine & stato offerto un aperitivo a tutti i presenti.

Il video di Avis Comunale Cremona “Red Tape”

Il Video RED TAPE trova una piil vasta eco.

di
Rieceviamo con piacere e pubblichiamo
COUUNALS B CEUONA integralmente la mail giunta al nostro
nelle sale cinematografiche: pi el
“Eer. 8ig. Santillo,

n ARENA GIARDINO 2011 La informo che abblamo pubblicato 1a notizia

- h | 5 relativa al video "Red Tape" sul sito di AVIS
CineChaplin Nazionale,
Di seguito 11 Iink alla news inserita nella
rubrica
- "Pillole di AVIE" di oggl.
http://www.avis.it/usr_view.php/ID=7799/
=4 . - is_funz=1
spazioCinema e
CREMONAPO Boris Zuecon - Ufficio stampa AVIS Nazionale
Viale E. Forlanini, 23 - 20134 Milano”

¥ Il Video realizzato da Greta Filippini
CINEMA FILO e Daniele Scotti con musiche originali
degli USELESS WOODEN TOYS
‘, vi augurano una buona visione. é nelle sale cinematografiche
\\ Jf cremonesi!

IS



Ooncerto di beneficenza presso il nostro auditorium a favore del

“@Gruppo articolo 327

Venerdi 27 maggio 2011 alle ore 21.00, presso l'Auditorium
"Osvaldo Goldani® si & tenuto, in collaborazione con 1'AVIS Comunale
di Cremona, un concerto di beneficenza a favore dell'associazione
"Gruppo Articolo 32", Questa associazione, nata un anno e mezzo fa a
Cremona, grazie all'iniziativa di un gruppo di volontari, medici e non,
gl propone di fornire assistenza medica gratuita a tutti coloro che non
sono iseritti al Servizio Sanitario Nazionale, ispirandosi all'articolo
32 della Costituzione Italiana che recita: "La Repubblica tutela la

salute come fondamentale diritto dell'individuo e interesse della

collettivita e garantisce cure gratuite agli indigenti".

Gomitate Crganistico Gremonese
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11 concerto, dal titolo "La musica che racconta la storia®, & stato tenuto dall'ensemble "Gli Archi della Vida", nato

dall'egperienza della classe di violino e musica d'insieme della scuola media ad indirizzo musicale "M.G.Vida"

di Cremona, sotto 1a guida della professoressa ATigela Alessi; a seguire si & avuta la partecipazione del Piccolo

Coro di voci bianche "B. Cecilia® diretto da Elena Spelta. L'ottima prestazione del giovani musicisti e cantanti

ed il buon successo di pubblico hanno reso la serata veramente piacevole: il tutto si & poi concluso con un ricco

rinfresco offerto dal volontari dell'associazione. "Gruppo Articolo 32° e AVIS Comunale di Cremona. 8i sono

date appuntamento per futuri meontri di amicizia e collaborazione. Chi volesse avere ulteriori iInformazioni

sull'attivitd di questa associazione di volontariato lo pud fare collegandosi al sito internet:

www. gruppoarticolod2.it.



Piazza Stradivari gremita di avisini e simpatizzanti, in una

ASD GRUPPO
&vls AVIS CREMONA @ bella giornata di sole, & il punto di partenza della “Nostra” ciclo-

el pm— -

COMUNALE DI CREMONA o SuITATe

DRCANTITA

passeggiata. Un appuntamento fisso, una tradizione attesa con

ioia ogni anno. Il percorso di circa 17 chilometri g1 snoda dal
“Pedalare et B

e bello con 'AVIS” = centro cittd verso plazza Liberta e da li, dopo aver percorso via

DOMENICA 11 SETTEMERE 2011 . . : . : e :
Cicko passeqsiata sperta s uts: ambin, donne uonun) con Ghisleri e via Giuseppina, sl dirige nella. campagna, circostante

RITROVO Dallo o 8.30 Macs Strodivort - Cremona i 151 agnara

passando per il Bosco ex Parmigiano, Bonemerse e B .
RTEMZA Ore3.30 da Puczza Stradeari P i
ARRIVD Orario previsto dopo ore 10,00 n Sedé Avis

Bi passa per strade poco frequentate e per passi tranquilli, ora

AEMI Omaggi a hatti | partecipant, coppa & grupgd pi numenosl,
Seguirk rinfresco

svegliati dal suono festoso del campanelli delle nostre biciclette.
8iamo in tanti, orgogliosi di rappresentare il nostro sodalizio,
AVIS Comunale di Cremona. Una signora che osserva la ciclo-
passeggiata dalla sua casa & perplessa “Da dove viene fuori

futia ‘sta gente?” chiede e noi ci sentiamo veramente contenti di

appartenere alla grande famiglia avisina riunita per l'occasione.

Come sempre sl ride, si parla, si secherza, animati dalla
gioia. di stare bene insieme. I gruppo giovani spicca con
le proprie magliette personalizzate e numerosi sono i
bambini: bravi, diseiplinati, instanecabili. L'ultima parte
del percorso prevede il rientro alla sede attraverso via
Del Giordano, p.zza Cadorna e via Massarotti. Mentre
nol pedaliamo allegramente siamo scortatl e guidati
dal componenti del nostro gruppo eiclistico cul vanno i
pil sentiti ringraziamenti di tutti i partecipanti e del
Consiglio direttive di AVIS Comunale di Cremona per
T'impeeccabile organizzazione. Vanno pure ringraziati per
il patrocinio i Soci Sostenitori ed 1 velontari che si sono
prodigati con impegno in sede per allestire il rinfresco finale. Se 1a manifestazione gi & potuta svolgere in tutta,
gicurezza, il merito & anche della Polizia locale, dei Comandi dei Carabinieri dei eomuni interessati e della
COroce Verde.

Una doverosa, citazione per gli sponsgor (Coop Lombardia, Sperlari, Paolo 8potti) che ei hanno sostenuto con il
loro aiuto conereto in questa. ciclo-passeggiata nella quale, tuttl insierme, abblamo cercato di rendere visibile il
messaggio di AVIS e sensibilizzare chi ci ha inerociato durante il percorso sul valore del dono del sangue.




Il 12 Settembre 2011, 11 Presidente di AVIS Cremona Ferruccio Giovetti e il Presidente dei Soci SBostenitori
Felice Majori hanno ricevuto, presso la sede, il Vice Presidente dell’A.5.D.Sported Maris Giulio Bruneri,
accompagnato dal Begretario Maurizio Seolari, ed il Responsabile del Settore Caleio della Pol.D.Corona Renzo
Biazzi, organizzatori del 38° Torneo AVIS di ealcio, svoltosi dal 23 maggio al 3 giugno scorso. Gli Ospiti hanno
consegnato all'AVIS un generoso contributo
finanziario ricavato dalla manifestazione,
assgicurandolaprosecuzione del Torneo anche per
la 38" edizione del 2012. Nell'occasione ha avuto
conferma la continuitd e la soliditd nel tempo A\ :
di questa iniziativa sportiva, ma soprattutto | ; HI i
la comune convinzione che essa abbia molto i ’ '
giovato, e prometta di giovare in futuro, alla % v }F * :
causa. del dono del sangue nel nostro territorio. el it g
Un impatto molto robusto col mondo giovanile
cremonese che coinvolge warie centinaia di
giovani, raggiunti dal messaggio avisino in
uno dei momenti pit importanti, lo sport, per
il loro armonico sviluppo e per I'educazione e
T'orientamento a conoscere, capire, condivideres
e praticare la scelta etica della solidarieta.
Ringraziamo vivamente Dirigenti, Tecnici e Socl
delle due Societd sportive per 1 loro assiduo
impegno.

ANOCHE GRAZIE ALL’AVIS OOMUNALE DI COREMONA RIPARTE
IL, COONCORSO PROVINOIALE PER
AUTORI ESORDIENTI DI FUMETTI DEDICATO A FLORIANO SOLDI

g== L. a5 umgl

ncorso pravlncla.'g,
ke Aoy “Floriano Soldi

Primi 3 classificati:
PRIMO PREMIO 1000 euro Sacchi Roberta,
di Gadesco P. D. "distanza in stanza",
SEOONDO PREMIO 500 euro Cigoli Anna e Fragale David,

di Casalbuttamo, "ho visto cose...",

TERZO PREMIO 250 euro Assandri Mirco e Casali
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Sabato 18 novembre 2011, alle 15,30, si &tenuta all’interno del Palazzo del Cornune la cerimoniadi premiazione
della dodicesima edlmone del Concorso provinciale per fumettisti esordienti. I concorso & stato rilanciato
grazie al sostegno di AVIS, che ha offerto 1 premi, e al contesto della Festa ::lel Torrone che ha favorito una
grande attenzione all'iniziativa. Per la prima wolta, il concorso ha un ten laggio” Guncet.to-va.]ﬂre da
Intendere nel senso pit ampio. La scelta del terna non & casuale, ma s1 lega. al al del rone che sl tiene
nello stesso periodo e con il quale il concorso sviluppa un’apposita partnership: la. premla.zmne e la. mostra dei
lavori partecipanti fanno parte del prestigioso e vivace cartellone dellamanifestazione che ha ormai assunto un
rilievo nazionale. Rimane invece confermato 'ambito territoriale che da sempre caratterizza positivamente
T'iniziativa. Cogl come i suoi destinatari- gli autori esordienti o emergenti, alla ricerca, di occasioni per mostrare
il proprio talento. 11 concorso rimane cosi impostato sul coneetto di merito e, pur essendo rivolto a tuttl 1
maggiori di 13 anni, & destinato a richiamare soprattutto adolescenti e glovani adulti, per la loro famigliarita
con il Iimguaggio del fumetto. Altri aspetti di rilievo che caratterizzano il rilancio del concorso, riguardano
innanzitutto 1a sua intitolazione alla memoria di Floriano Soldi e all’AVIS. Floriano Soldi & stato infatti uno
dei pit prestigiosi giornalisti cremonesi e ha, diretto 1l settimanale Wondo Padano, per poi collaborare come
editorialista con il quotidiano La Provinecia. La sua prematura scomparsa ha laseiato non solo un vuoto
professionale, ma anche umano. Il sostegno da parte di A‘EIS rappresenta un ulteriore elemento di qualita
dell'iniziativa. Attraverso la collaborazione con il concorso, AVIS si ripropone di richiamare 'attenzione sul
proprio fondarmentale ruoloe a favore della salute e de]l’educamunﬂ sanitaria. Recentermnente AVIS ha sostenuto
diverse progettualith promosse dall’Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Cremona, come il
concorso “Vein on View”. L'augurio & che anche questa collaborazione possa favorire la diffusione dei valori
etici promossi da AVIS.

La. cerimonia & stata seguita da un folto pubblico che ha riempito 1a sala del Consiglio Comunale e ha affollato
anche la vicina Sala Alabardieri che ospita i lavori dei partecipanti. Ha presieduto Valentina IMauri, assieme
a Jane Alquati (Assessore alle Politiche Giovanili del Comune), Chiara Capelletti (Assessore alla Cultura
della Provineia), Ferruccio Giovetti (Presidente di AVIS), i giurati Stefano Duchi e Alberto Calorosi e Michele
Ginevra.

Venerdi 21 obbobre 2011, preaso la sede di via Massarotti
la Cassa Padana ha consegnato all'AVIS di Cremona
un contributo di 1.800 euro a supporto delle nostre
attivita. Cassa Padana., sempre vicina ai bisogni del
territorio, anche guest'anno ha voluto essere di aluto e
supporto alla nostra Associazione, reputata dallTstituto
bancaric di vitale importanza per il ruclo che svolge.
L'aszegnarione del contributo sanecisce ancora una volta
Ia. lunga. collaborazione che lega la Cassa con AVIS: un
rapporto fatto di scambio, sinergia e valori condiviai. Alla
picecola cerimonia erano presenti per 1'AVIS il Presidente,
FerruccioGiovettd, il Viee Presidente vicario Paolo SBantillo,
il SBegretario Gianluigi Varoli ed il Consigliere delegato ai
rapport con il volontariato Vittorio Cavaglieri. Per Cassa
Padana erano invece presenti Maria Lodi, Direttrice
della Filiale di Cremona, Sergio Moruzzi, Responsabile
Promotori Area Cremona, Barbara Ponzoni, Responsabile
di redazione E-CremonaWeb.it e INicola Cappelletti,
promotore finanziario.




Domenica 27 novembre 2011- 85* assemblea annuale soci sostenitori

11 Comitato Soci Sostenitori dell’AVIE Comunale di Cremona. & il primno di questo tipo costituitosi in Italia ed &
T'umico che ogni anno convoea i Soci in assemblea. Quest’anno celebra il suo 85° di costituzione, essendo nato
nel 1946 su spontanea iniziativa di un gruppo di cittadini in oceasione di una indimenticabile riunione di
donatori di sangue per ridare vita all’AVIS dopo il periodo bellico. Non era un’assemblea quella della primavera,
del 1946 ma un incontro fra donatori, cittadini e autoritd. Venne a Cremona anche il dott. Vittorio Formentano,
fondatore dell’AVIS, che “gsentiva” I'importanza di quella riunione. Fu una festa, una manifestazione di buona
volontd per fare propaganda, per creare intorno all’AVIE qualcosa di nuovo, sopratiutto tanto entusiasmo anche
per ridonare un clima, di serenita, di pace e di concordia in un periodo veramente brutto della nostra storia. E
in quella occasione qualcuno propose dalla sala di creare, intorno al nucleo dei cittadini disposto al dono del
sangue, anche una forza di cittadini con il compito di facilitare la propaganda e di offrire all'Associazione (che
non aveva proprio nulla, neppure la sede) aiuti tangibili, tanto calore, molta simpatia. E sl cred, senza bisogno
di votazioni, un gruppo ristretto di persone di buona volontd che nello stegso giorno &1 riuni e gettd le basi di
un Comitato che negli intenti dei promotori doveva essere “provvisorio” per dare slancio all’AVIS e che invece
diventd un Comitato indispensabile e soprattutio popolare. In quella famosa riunione della primavera del 1946
come nacque all'improvviso il Comitato dei Sostenitori si laneid pure la proposta di dare vita a un giornaletto
associativo. Nacque coel il nostro mensile, IL DONO DEL SANGUE (primo periodico awvisino in Italia), il cui
primo numero usci nel mese di giugno 1948. Domenica 27 novembre 2011 1 Sostenitori, in rappresentanza di
tutti i eittadini che vogliono bene all’AVIS, si sono trovati alle ore 10.00 nell’Auditorium della S8ede per un'ora
di arnicizia e di festa, per un incontro che, in particolare, ha lo scopo di invitare altri cittadini, i “nipoti di quelli
del 1946", ad aderire all’AVIS come Donatori o, se impossibilitati, come Soci Sostenitori.




Dopo il grande sucecesso della distribuzione del torrone del 2 novembre 2010, eccoli che ritornano: il Gruppo
Glovani ed alcuni Consiglieri sabato 2% aprile 2011 hanno collaborato alla distribuzione di circa 200 kg
di Colomba Pasguale, clasgica e senza canditi, al clientl del Centro Commerclale CREMONAPO. Ormai
recidivi, domenieca 20 novembre 2011 aleuni assoclati, tra 1 quali il nostro Presidente Ferruceio Giovettl,
hanno collaborato alla distribuzione di torrone ai clienti del Centro. Un ringraziamento al Direttore di
CREMONAPO, Angelo Ferri, che ¢l ha invitato, ha dato la possibilita alla nostra Associazione di allestire il
Gazebo, promuovere le nostre iniziative ed ha elargito alla nostra associazione un contributo. SBono state
numerose le offerte che permetterannc al Gruppo Giovani dell’AVIS di organizzare altre iniziative per il
Pprossimo anno.

9
wara ore 8 a0
za hiber . .
Paﬂ.ﬂn Spe tmf.olﬂ i inERATORN Pomenica 5 sard 248 1
Pa‘estra p et T "'N“', wuu e ikl L \hamazion]




| I GRUPPI DELL'AVIS COMUNALE CREMONA |

Nel contesto AVIS di Cremona operano alcuni gruppi organizzati il cui scopo & quello di unire la propaganda
ad attivitd ricreative parallele. S8volgono attivitd coordinate e continuative il Gruppo Oicloamatori, il
Gruppo Giovani, il Gruppo dei Soci Sostenitori ed il Gruppo Oulturale. Riportiamo di seguito le relazioni
che i rappresentanti dei gruppi hanno illustrato nel corso dell’assemblea annuale.

| IL GRUPPO GIOVANI |

[}
Q_\}PPO I{}kq

Nonostante le difficoltd, legate soprattutto alla carenza di organico che ci
Yy condiziona da due anni a questa parte, siamo comundgue riusciti a partecipare
al vari eventi che ci vedono tradizionalmente impegnati. 81 & rinnovata, in
particolare, la partecipazione alla festa del volontariato, alla maratonina di
‘ Cremona e alla corsa delle B porte, durante le quali abblamo svolto il servizio
' d’ordine; presso il Centro Commerciale Cremona Fo in occasione delle festivita
‘ pasquali abblamo partecipato alla distribuzione della colomba, cosl come alla
distribuzione della torta; e nel mese di dicembre alcuni ragazzi, per pil giorni,
81 sono resi disponibili per il confezionamento di pacchi natalizi.
&\“s Abbiamo sperimentato nuove forme di propaganda della donazione, come ad
SR esempio la distribuzione di eartoline di adesione in occasione del mereato del
Sabato.
Ricordo che & possibile trovare sul sito dell’AVIS la nostra pagina con le prossime iniziative e la data della
prossima riunione. Il nostro augurio per il 2012 & di poter contare sull’adesione e sull’'entusiasmo di ulteriori
nuovi donatori che possano alutarel a rinnovare il sempre costante impegno sulla Bolidarieta del Dono del
gangue. o ;

| IL GRUPPO OULTURALH |

Anche quest'anno 'attivitad del gruppo si & basata principalmente sull'ormai
consolidato rapporto di collaborazione con l'Assoclazione Culturale Eridano
per quanto riguarda gli incontri a tema, aperti alla cittadinanza, che si
tengono in Auditorium. In particolare gli incontri di storia dell'arte, tenuti
dall'esperta. Roberta Raimondi, ai quali si sono affiancati altri momenti di
interesse cornune delle due agsoeclazioni. Una collaborazione proficua non solo
per AVIS, ma direi per tutti gli appassionafi della cultura, locale e non, che
trovano in questo nostro auditorium uno spazio per interessi condivisi ed una
dimensione "familiare" che 1la nostra. asgociazione sa offrire. Un'altra tappa del
percorso svolto & costituita dalla collaborazione col Touring Club Ttalianc, sede
di Cremona. 81 sono recepite le proposte presentate dal console cremonese Carla Spottl e realizzate qui in
auditorium in due oceasioni: giovedi 20 ottobre 2011 &l & tenuto I'incontro “Ecomusec del paesaggio padano e
itinerari ciclabili”; giovedi 26 gennaio 2012 si & tenuto l'incontro “Le vicende dei cremonesi partecipanti alle
imprese risorgimentali”. Un ulteriore momento significativo & stato I'incontro organizzato con lanutrizionista,
dott.ssa Annalisa Bubacchi, seguito con interesse dal pubblico presente. A questi impegni £i sono aggiunte le
attivitd promozionali realizzate nelle scuole di diverso ordine e grado per raggiungere i glovani, portarli a
focalizzare il problema della cura di sé e degli altri, presentare la nostra attivita e, a chi ha gia raggiunto la
maggiore eti, rivolgere l'invito a diventare donatore. E' stato inoltre proposto agli adolescenti e sviluppato,
il progetto presentato da AVIS Regionale, dal titolo “Apri gli occhi, fai la differenza”. Il progetto ha lo scopo
di sensibilizzare 1 giovani al dono di una piccola parte del loro tempo libero e portarli alla riflessione che
aiutando gli altri migliorano loro stessl e la realta che 1i circonda. Come sl vede, il gruppo che rappresento si
muove in diverse direzioni, sempre nell'oftica di una capillare diffusione dei valori della nostra associazione.
F cid & poseibile per 1a disponibilitd di molte persone. In questa sede intendo ringraziare in modo particolare
il sig. Sergio Menta dell'Associazione Culturale Eridano, instancabile promotore di iniziative, la sig.a Carla
Pozzali del Gruppo Senior per i rapporti col Touring Club
Italiano sezione di Cremona, il dott. Riccardo Merli che
affianco nell'opera di promozione presso le scuole, il sig.
Enzo Panozzo e tutti quel volontari avisini che si spendono
per consentirei la realizzazione di iniziative culturali e la
piena fruibilita dell' Auditorium.




| IL GRUPPO 3001 SOSTENITORI |

Il Comitato Soci Sostenitori, condotto da Felice Majori quale Presidente e da
Carla Pozzali In veste di Segretaria, gruppo di lavoro all'interno del Consiglio
Direttivo, ha rinnovato nel 2011 la tradizionale attivitd, essenzialmente
fondata sulla promozione della donazione del sangue e diffusione tra la
popolazione del messaggio avisino. Conferma di un’attivita ispirata ad una
migsion nata nel 1946, come fedelmente riporta, per ogni Assernblea Soci
Bostenitori, l'invito, e come ampiamente & descritto nel libro "Isola felice”,
di Glanluigi Boldori. Avviata in primavera con la 35" edizione del Torneo di
calcio con le Bocietd sportive benemerite ASD S8ported Maris e Polisportiva D.
Corona, 'attivita & proseguita in maggio, nonostante il tempo avverso, con una
splendida serata musicale in P.za Stradivari il 15.8.2011, "Notte, luci e stelle
gulla cittd. Concerto live", organizzata dal Fidueiario Paolo Gastaldi, seguita da momenti di collaborazione
con l'altrettanto benemerita Associazione Culturale Eridano, e, successivamente, col Gruppo cielistico di
Rosolino Bodini alla pedalata settembrina. Ma 1'Impegno maggiore profuso dal Comitato ha riguardato la
consistenza numerica del Soci e la valorizzazione del ruolo dei Fiduciari. Sul primo aspetto, la consistenza, si
sta procedendo ad una verifica organica mentre sul secondo aspetto , 1 Fidueiari, il problema i & conservato
di difficilissimo approccio. I 33 Soci che svolgono tale ruolo incontrano maggiori difficolta rispetto al passato
a raccogliere iserizioni, In ragione di vari fattori: dall'esistenza di un numero altissimo di Associazioni di
Volontariato alle nuove condizioni del mercato del lavoro ed altro commungue riferibile alle mutate condizioni
gociali. Attraverso 1tradizionali incontri primaverile e autunnale dei Fidueiari, culminati nell' Assemblea del
27 novembre 2011, partecipati dai Dirigenti della Sezione, I'obietiivo principale resta il rinforzo del Gruppo
dei Fidueiari. Un aspetto pratico, nel 2011, & stato chiarito: come ci 8i iserive al Comitato Soci Bostenitori.
Attraverso i Fiduciari o attraverso la Segreteria sezionale. Attraverso la tessera: contributo giornale 6 euro
per coloro che chiedono che sia Inviato a dormicilio "T1 dono del sangue”, sfogliabile anche sul sito "www.
aviscomunalecremona.it®; quota iscrizione 3 EURO; pro Comitato offerta libera. Ulteriori approfondimenti
dei temi trattati seguiranno, come da programma esposto In Assemblea, sin dalla primavera 2012".

| IL GRUPPO SENIOR |
I gruppo & nato nel 1998 per volontd di Osvaldo Goldani ed il suo coordinamento & composto dagli ex
donatori: Cauzzi Umberto, Mafezzoni Aurelio, Pessina Glovanni, Pozzali Carla, Zambelloni Alessandro.
el 2006 , dopo varie proposte di denominazione ha assunto il nome di “Gruppo Senior” ed a fine 2011 gli
aderenti al gruppo risultano essere circa un centinaio. Le finalitd del gruppo sono: integrarsi e collaborare

alle manifestazioni ed alle iniziative che AVIS propone; collaborare con tutti 1 gruppi presenti nella Sezione.
Ai componenti del gruppo vengono richiesti impegni proporzionati alla disponibilitd di tempo e secondo
le proprie abilith ed esperienze. Il coordinamento dispone di elenchi con nominativi divisi secondo le
indicazioni fornite a suo tempo da ogni SBenior per le varie occorrenze della nostra sezione: ci sono cosl Senior
d’aluto ai servizi Arnministrativi, quelli addetti alle manifestazioni varie, altri per servizi di propaganda o
di partecipazione con labarc alle feste sociali, altri ancora d’ausilio alla gestione dell’auditorium. Ricordo
che il Consiglio precedente e quello atfuale offrono ai Senior la possibilitd di visite mediche ed esami
specialisticl annuali. Un ringraziamento al Presidente dott. Ferrueeio Giovetii e a tutto il Consiglio

ggj% per il sostegno al Gruppo Senior.
“Z/\*



| IL GRUPPO OIOLOAMATORI |
E’ nato nel lontano 1977 da un gruppo di donatori AVIS con alcuni obiettivi
ben precisi: propagandare il dono del sangue e I'uso della bicicletta...e con il
passare degli anni si & potuto verificare che i fondatori hanno avuto ragione!
Ora. il nostro gruppo & di eirea 40 soci ciclisti tra donatori, ex donatori o soci
sostenitori dell’AVIE, i quali ogni anno partecipano a varie manifestazioni
sportive: raduni, gran fondo e uscite programmate dal nostro calendario.
Nel 2011 la programmaczione ha previsto 12 incontri domenicali per uscite
nella provinecia di Cremona, allo scopo di tenere il gruppo unito (buona la

partecipazione iniziale); poi, con il differenziarsi degli allenamenti, come
ogni anno il gruppo &i & frammentato per le diverse destinazioni. Un buon numero, circa 20 persone, ha
visitato i1 Bantuario della Madonna della neve di Gambara (andata e ritorno cirea 90 Em). Dal 4 all’ 11
giugno settimana a Roseto degli Abruzzi con la partecipazione di 16 ciclisti. La prima domenica di luglio
partecipazione alla Maratona delle Dolomiti.

La prima domenica di settembre partecipazione alla, Gran Fondo Colnago a Piacenza. L'11 Settembre la
24° edizione di “Pedalare € bello con I'AVIS” ¢ cui hanno partecipato circa 800 persone. Anche quest’anno
abbilamo dato il nostro contributo come servizio alla, Maratonina di Cremona € ai campionati studenteschi
(campestre). Il nostro gruppo nonostante il passare degli anni e 'aumento dell’eté si & stabilizzato a 38 soci
anche per il 2011 / 2012 .
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| IMMAGINE E COMUNICAZIONE |

| GIORNALR | ‘IL DONO DEL SAHGUE'

La stampa avisina ancora a rischio s

Nasce a.Cremonanel 1946 come prima, rivista associativa di AVIS a livello "ﬂ‘ !_“!:a m.sm.& ﬂ&gﬂg
nazionale: un autentico fiore all'occhiello della nostra, Comunale. Esso ha WEIGHE BE GataTNa
raggiunto con Dicembre 2011 1l ¥99° numero e completato 1l 66° anno di

vita.

Ricordiamo che dal 1 aprile 2010 sono venute meno le agevolazioni
in termini di tariffe di spedizione postale di cuil la stampa associativa
beneficiava. Ad oggi nulla & cambiato. Ricordiamo pertanto che da giugno
2010 si pud scegliere tra queste opzioni tuttora valide: & possibile leggere il
giornale sul Bito di AVIS Comunale; chi desidera riceverlo ancora a mMezzo
posta & pregato di comunicarlo al pill presto in Begreteria, versando un
contributo di € 6,00 annuo; sono inoltre disponibili copie da consultare
preeso 1a nostre sede. Solo lo sforzo congiunto di tutti potra permettere
al nostro foglio associativo “I1 dono del sangue” di continuare il suo
camming, accompagnandocl con le notizie delle numerose iniziative
proposte anche dalle AVIS della Provineia di Cremona.

« Im Redazione: Andr

“J1 Dono fre;‘! Sa u;g 1e”- Direttore:
] m orazione e vesie g.i rafica: B

Francesco Scala » Foto di: Carlo Deps

H MORTO UN GRANDE AMICO DELLA NOSTRA AVIS: ricordo di Luigi Lacchini
Proprio all' alba del nuovo anno
& morto 1Ing. Luigi Laecchini
imprenditore di grandissimo
successgo, uomo di vastisgima cultura
ed indimentieabile benefattore
della. nostra AVIS Comunale.
Ed & per quest' ultimo aspetto
che nol tutti avisini di Cremona
vogliamo e dobbiamo ricordarlo.
Da innumerevoll anni, infatti, era
vicinissimo alla nostra Assoelazione,
con uno sguardo particolarmente
benevolo nel confronti dei giovani,
che riteneva, ed a ragione, fossero
coloro su cul puntare ed investire per avere noi tuttl, all'interno non solo della nosira Associazione ma pure della nostra
gtessa societd civile, un futuro migliore e pit rogeo. In questa ottica, con spirito da grande benefattore e meeenate,
da parecchi anni contribuiva in maniera considersvole, e fino a qualche anno fa anche esclusiva, all'allestimento di
Pparecchie borse di studio per giovani laureati appartenenti alla nostra AVIS. Il contributo che offriva tutti gli anni
era di parscchie migliais di euro & guesto permetteva di prermiare molti giovani, particolarmente distintisi negli studi
raggiungendo la laurea triennale o quinquennale. Associava alla Bua generosissima, offerta un tenero ricordo di tutti
1 Buoi cari scomparsi nel corso degli anmi, cosicché tutie le borse di studio erano intitolate a queete persone. Come
presidente della nostra comunale ho avuto il non comune privilegio di conoscerLo e quindi di inconfrarl.o in alcune
occasioni. Era Sua abitudine, infatti, voler incontrare periodicamente i dirigenti della nostra AVIS per poler essers
Informato di come stegse procedendo la campagna promozionale, di quale fogse 1a risposta del mondo giovanile, di quali
fossero 1 progetii in eantiere. Voleva, insomma, fare un po' il punto della situazione per quella che considerava la Sua
AVIS e comungue una Sua Associazione. Era prodigo di consigli e di suggerimenti che nol tutti apprezzavamo e che
tenevamo nella giusta considerazione, ritenendoli come il frutto della grande esperienza maturata nel corso di una
vita costellata di suecessi professionali non eomuni. Welle mie visite ero sempre accompagnato da un nostro storico ex
presidente ed attuale consigliere del nostro diretiivo, I'amico Francesco Scala, molto legato all' Ing. Lacchini. Entrambi
al commiato esprimevamo la nostra riconoseenza al nosiro benefattore per tutto il bene che riversava sulla nostra
AVIS. Lui tendeva a minimizzare, quasi non volesse neanche essere ringraziato, con quel pudore e quell'umilta che
golo 1 grandi uomini posseggono e che forse proprio per queste virtll sono tali. Lui, 1'Ing. Lacchini, & stato un Grande
Uomo e noi tutti Avisini di Cremona dobbiamo esserGli da una parte estremamente riconoscenti per quello che ha
rappresentato per lanostra AVIS, dall'altra oliremodo orgogliosi di averlo
avuto al nostro fianco per parecchi anni. Manchera sicuramente, e Il Presidente
\‘ parecchio, alla Sua splendida famiglia. Manchera perd anche a nol. ;
\ Ing. Laechini, grazie. Grazie, da tuti 1 5.500 donator] di sangue T eryvuce “MioyerTT
'71 \

della citta di Cremona.



| CALENDARIO |

Ogni anno AVIS Comunale Cremona realizza due tipi di calendari:
® uno tasecabile e plastificato formato tessera, da
portare sempre con 86, con il logo annuale stampato
gul giornale “Il Dono Del Bangue™ per il 2012 s1 &
utilizzata la cartolina di promozione del video RED TAPE
®  Taltro, nel clasgico formato da parete, & un calendario
a 12 fogli + copertina, con un progetto grafico differente
ogni anno. Quello del 2012 & wun invito a “Farsl
Prendere” (ripreso dal tema del Bilancio sociale 2010)!
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| SITO INTERNET |

fatti
prendere!

www.aviscomunalecremona.it

I sito internet & diventato sempre pill uno strumento

indispensabile per la wvisibilith sociale e la presenza
gul territorio di AVIS Comunale Cremona. Nel 2011 &
proseguita I'implementazione del sito associativo iniziata
l'anno precedente attraverso un continuo aggiornamento,
il caricamento del nostro terzo Bilancio Soeiale consultabile
online, la realizzazione di una pil agevole lettura de “II
Dono del Bangue” attraverso un formato FlipBook.

E' proseguita inoltre la raccolta degli indirizzi e-rnail e deil

recapiti di telefonia mobile dei donatori, il che ha reso

rapido, puntuale ed economico I'invio e la ricezione di
comunicazioni via posta elettronica e via sms. La maggiore informatizzazione delle nostre attivita segue di
pari passo 'evoluzione informatica dei soci donatori e dei nostri interlocutori. Tale strumento offre, tra le
wvarie opportunitd, quella di migliorare il nostro gistema di qualiti, a cul siamo particolarmente sensibili.

Durante tutto 11 2011 &1 € curdto 1l restyling del nostro sito web, Inaugurato nella Nnuova veste durante

I'Asgembles del 28 febbraio 2012,

Ricordiamo a tutti che 'indirizzo & il seguente:

www.aviscomunalecremona.it



| RASSEGNA STAMPA | | Herwne resalizeo il video ‘Rl Tape™

I mass-media sono per AVIS stakeholder Swmeﬁhppml
importanti per informare la popolazione sul ﬁlmake;rda
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golidarieta.

A cura di

SI PUO’ DARE DI PIU’: PROSEGUE LA CAROVANA ROSSA |

"8i pud dare di pil” & il titolo di una famosa canzone, ma anche di un progetto targato AVIS e rivolto a qua.nt.l
sono impegnati nel campo della Pubblica Ammministrazione, con particolare riferimento alle Forze dell'Ordine
(Poliziadi Btato, Armadel Carabinieri, Guardiadi Finanza, Polizia Penitenziaria, Guardia Forestale), Egercito,
Vigili del Fuoco, Polizia Locale, ete. SBono queste straordinarie realta, in cui uomini e donne con il loro lavoro
gono quotidianamente impegnati a garantire la sicurezza, i diritti e le liberta dei cittadini. Ed & proprio a loro
che I'AVIS vuole chiedere un "qualcosa di pit1", cio& un aiuto prezioso per eonsolidare, con il loro supporto, i
wvalori e gli ideali inossidabili della propria missione: solidarieta, fratellanza, sacralita della vita. Un progetto,
dundque, il cul "messaggio” punta a raggiungere quelle sensibilitid ovverosia vocazioni solidaristiche di cui
notoriamente & gia ricea la socleta cremonese (numero di donatori/popolazione attiva), un messaggio tale
da stimolare un forte sussulto nelle coscienze di tante uomini e donne, italiani e stranieri. Con tale iniziativa
1'AVIS Comunale di Cremona si impegna, con rinnovato slancio, a costruire coesione sociale, convinta che
questo possa riverberarsi positivamente anche sulla qualita della vita, sulla crescita civile, sullo sviluppo e
sulla sicurezza del territorio. Il percorso progettuale, iniziato 11 14 aprile del 2010 con la sua presentazione
nel corso di una riunione istituzionale da parte del Prefetto di Cremona, dr. Tancredi Bruno di Clarafond,
el & poi concretizzato in una serie di incontri itineranti da parte di consiglieri AVIS presso il X Reggimento
Guastatori “Col di Lana™; 1a Polizia Penitenziaria all’interno della Casa Circondariale, il Comando Provinciale
Vigili del Fuoco, il Comando Provinciale Guardia di Finanza, la Polizia di Stato, 1a, Polizia Locale ed il personale
del Tribunale di Cremona. In tutte queste circostanze & stato possibile incontrare numerosi appartenenti alle
singole realtd istituzionali e Tar conoscere le finalitd avisine, raccogliendo nel contempo nuovi ed entusiasti
donatori. (Il progetto nel 2011 & stato portato avanti dal Oonsigliere Mauro Santonastaso)

rale la pena di provare, convintl come siamo che, come diceva la citata canzone, "s1

Za essere arol”

15 febbraio 2011 l'incontro con il personale della Polizia di Stato all'interno della Caserma. di via Massarotil
ed adibita a sede della Polizia Stradale.




Wel pomeriggio di sabato 12 marzo 2011 (festa del Papi), presso la Caserma. dei Vigili del Fuoco di Cremona.,
gl & tenuta una splendida cerimnonia, in cui un inaspettato Papa della solidarieta ha consegnato al Presidente

degli Avisini della nostra sezione comunale un assegno di mille euro, frutto della bonta di settantuno Vigili
del Fuoco.

Nella tarda mattinata di giovedi 7 aprile si & svolto l'incontro con il personale della Polizia locale all'interno
della bella sede di Porta Venezia a Cremona.

Mercoledi 50 novembre 2011 g/o I'Aula Magna del Tribunale di Cremona &i & tenuto I'incontre con una
rappresentanza dei locali lavoratori di giustizia




| AREA SCUOLA |

L'attivita di educazione sanitaria rivolta a studenti di Istituti di vario grado della citta di Cremona e dei paesi
limitrofi cogtituisee 1o strumento pin efficace per svolgere attivita di formazione alla salute e diffondere alle
nuove generazioni la cultura della solidarietd, sensibilizzandole sui temi legati alla cittadinanza attiva, alla
tolleranza, al rispetto di 8é e dell’altro, all'integrazione sociale.

L'AVIS Comunale di Cremona. svolge questa attivitd utilizzando due canali preferenziali-

- 'Azienda Sanitaria Locale della Provinecia di Cremona;

- il eollegamento diretto con “insegnanti-donatori™;

in entrambi i casi realizzando attivitd promozionali nelle scuole di diverso ordine e grado per raggiungere
i giovani, portarli a focalizzare il problema della cura di sé e degli altri, presentare la nostra attivita e,
a chi ha gia raggiunto la maggiore eta, rivolgere l'invito a diventare donatore. E' stato inoltre proposto
agli adolescenti, e sviluppato, il progetto presentato da AVIS Regionale, dal titolo “Apri gli occhi, fai 1a
differenza”. Il progetto ha lo scopo di sensgibilizzare i giovani al dono di una piccola parte del loro tempo
libero e portarli alla riflessione che ajutando gli altri migliorano loro stessi e 1a realtd che 1i circonda,

Diversi gli incontri effettuati nel 2011, di cui riportiamo alcuni esempi:

Al Coordinamento provineiale degli Enti Locali per la pace e la cooperazione
internazionale sono pervenuti oltre 80 elaborati che hanno coinvolto circa 800
alunni/e e insegnanti, 42 classi (20 elementari, 12 medie e 10 superiori), 21 istituti
scolastici (3 del cremasco, 9 del cremonese e 9 del casalasco). E, in tuttiitre distretti,
l'iniziativa ha avuto particolare richiamo anche nei centri pifi piccoli. Insomma, un
guccesso Inatteso, sotto tanti punti di vista, per essere la prima volta che gli Enti
Locali per la pace promucvono questo tipo di iniziativa. Il concorso € stato voluto
Per creare un'occasione in pitl per avvicinare le nuove generazioni al significato
dei valori che sono al centro della nostra Costituzione e della Dichiarazione
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. LA SCUOLA
* DEI VALORI

T valori wum nuova cultura

Universale del Diritti Umani, approfondendone la conoscenza e sviluppando una

riflessione critica sui problemi e 1 comportamenti che rappresentano 7 valori e le ' ; I %
loro antitesi: nonviolenza-violenza, giustizia-mafie, liberta-censura, pace-guerra, /

diritti umani-razzismo, responsabilitd-egoismo, speranza-paura. Un ruoclo ﬂ @
importante ha avuto anche 1'AVIS Oomunale di Oremona che non ha esitato @

ad ospitare la giormata di premiazione. Le classi vincitrici hanno ritirato
l'attestato del premio martedi 10 maggio 2011 presso I'Auditorium dell'AVIS
Oomunale di Oremona. I1 pereorso avviato dal Concorso ha chiuso nuovamente il
10 dicembre con una mostra di tutti gli elaborati pervenuti. L'iniziativa successiva
degli Enti Locali per la pace & stata il viaggio a Zavidovici (Bosnia - Erzegovina)
dal 26 al 29 Tnaggio con il pullman del partecipanti tutto esaurito. L'appuntamento
sucecessivo la tradizionale Marcia della Pace Perugia - Assisi del 25 Settembre.

LA SOUOLA DEI VALORI: UN SUCOHSSO DI PARTHOIPAZIONH
\‘f/ OIRCA 900 ALUNNI H INSEGNANTI 0O0INVOLTT!
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| AREA SANITARIA E GESTIONE DEI DONATORI |

Per una Associazione che ha corme missione quella
di promuocvere la donazione di sangue (volontaria,
periodica, associata, mon remunerata, anonima,
consapevole) basandosi suvalori qualilasolidarieta,
T'altruismo e il diritto alla salute, I'aspetto sanitario
riveste un ruoclo centrale.

I1 Volontario rappresenta il perno fondamentale
dell’AVIS, ma il suo arruclamento, l'accertamento
di idoneitd, la tutela della sua salute e la donazione
gono atti mediei. La Direzione Sanitaria dell’AVIS costituisce pertanto uno dei cardini su cul poggia tutta la
“politica”™ associativa.

In un’AVIS Comunale di grandi dimensioni, come quella di Cremona, la Direzione Sanitaria é costituita da pita
collaboratori medici, coordinati da un Direttore Sanitario responsabile. La possibiliti poi di poter contare su
medici associati costituisce un'ulteriore garanzia per I'Associazione.

L'arrvolamento: incremento del numero dei donatori & finalizzato a mantenere 'autosufficienza, cioé
la eapacita di supportare con emocomponenti ed emoderivati tutte le strutture sanitarie del territorio e
contribuire alla “compensazione” regionale e nazionale. La partecipazione diretta di personale medico a tutte
le iniziative di formazione contribuisce a dare un taglio maggiormente scientifico al messaggio promozionale
che 'Associazione & chiamata a svolgere come suo compito principale (vedi attivita nelle scuole).
L'accertamento di idoneita: la selezione del donatore si basa su normative nazionali e protocolli prodotti
dal Dipartimento di Medicina Trasfusionale (DIMTE) della Provineia di Cremona; ha come obiettivo primo 1a
tutela della salute del candidato donatore oltre che del ricevente. Utilizza. tutti gli strumenti a disposizione
(anamnesi — visite mediche - indagini strurnentali) per formulare il giudizio di idoneita.

Oontrollo della salute del donatore: 1a finalitd & quella di esercitare una sorveglianza sanitaria sul parco
di donatori in attivitd donazionale. 8i realizza attraverso la valutazione dei controlli sanitari periodieci
ed eventuali accertamenti specialistici di approfondimento. Fondamentale risulta la collaborazione fra il
Direttore Sanitario e il medico di famiglia del donatore—cittadino.

La donazione: 'AVIS Comunale di Cremona per la sua organizzazione, 1a sua struttura e le sue potenzialita &
chiamata a collaborare con le Strutture Sanitarie Pubbliche anche per 1'attivita di “raccolta” ed & per questo
motivo che &1 & dotata di una Unitd di Raccolta adeguata e certificata. Ad essa accedono tuttl i donatori che
il BIMT di Cremona non & in grado di prelevare direttamente. Vi prestano 1a loro opera medici e paramedici
per lo piu associativi, sotto la direzione e la responsabilitd tecnica del Servizio Trasfusionale del Presidio
Ospedaliero di Cremona. Le unitd di sangue raccolte vengono pol portate presso la struttura pubblica per
essere “lavorate” e “validate”.

I NUMERI DEL 2011:
46 COLLETTIVI FERIALI DI RACCOLTA DEL SANGUE
4 COLLETTIVI FESTIVI
2503 DONAZIONI DI SANGUE INTERO
1773 ECG
1427 VISITE MEDICHE DI CONTROLLO
20 VISITE DIETOLOGICHE

90 VISITE MEDICHE PER I SENIOR ﬂf[ﬁ
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Lettera aperta del Presidente a tutti i donatori cremonesi

Carissimi Avisini, Vi scrivo per condividere una precccupazione
che porto con me da qualche giorno. S8ono sicuro che questo & il
modo migliore per viverla con piu serenité. I problema che mi
porta a contattarvi & quello di una discreta diminuzione della
raccolta di sangue da parte della nostra sezione nel corso di
quest'anno 2011. 11 Consiglio Direttivo, chehol'onore di presiedere,
nel corso di ogni seduta guarda con estrema attenzione 1 datl
relativi al numero di donatori, al loro incremento, al nurmero
complessivo di sacche donate, al numero di aspirantl donatori
con particolare riferimento ai neo-diciottenni che in forza della
giovane etd rappresentano pit di altri 1l futuro della nostra bella
Agsociazione. Ebbene a fronte di un buon ineremento del numero
di donatori, che prosegue il pil che positivo trend di questi
ultirni anni, sl assiste ad una diminuzione di sacche di sangue
donate. Tale dato giad presente nel corso del primno semesire, ha
conosciuto, purtroppo, un ulteriore peggioramento nei mesi di
luglio e di agosto. Oi si domanda, pertanto, a livello di Consiglio
Direttivo come possa essere spiegato questo dato contraddittorio.
Stupisce ancor di pil se si considera che il numero di convocazioni

effettuate dalle nostre brave infermiere & in linea con quello D(]‘n dare
degli scorgl anni. Purtroppo, quindi, a fronte di un numero

aumentato di donatori, di un numero di chiamate stabile, il Sﬂng'llﬂ,
numero complessivo di sacche donate diminuisce. I' anno \ -
scorso, invero, € statounanno eccezionale perlanostra comunale E -FHCIIE
con pit di 12.800 sacche donate ed un incremento superiore al 5%

rispetto all'anno precedente. Quest'anno, con il numero di sacche COI | IE bEI‘E
donate nel primiotto mesi dell'anno, rapportandolo su dodici mesi, - =
tale prestigioso fraguardo non pare purtroppo raggiungibile. un b]CCh] er
T numero delle sacche finora donate, infatti, & inferiore di 200 d?.} caua
unita rispetto allo stesso periodo dello scorso anno. A livello di < 1 ¢

Consiglio el slamo Interrogati su quelle che possono essere le
cause di tale calo e, pur considerando tutta una serie di fattori
e di evenienze contrarie, non vorrermmo che tale calo sia indotto da una sorta di stanchezza, che prende tuttl
noi donatori portandoci a sentire meno impellente 11 dovere di presentarci, se chiamati, alla. donazione. Non
vorremmo che subentrasse, inoltre, a lungo andare una sorta di appagamento per gli ottimi risultati raggiunti
in oltre 78 anni di storia gloriosa, quasi a ritenere che d'ora in avanti si possa vivere di rendita. Mon & cosi,
purtroppo, nen & proprio cosl. Le necessita dei tanti malati e bisognosi sono sempre maggiori; sono sempre
di pit 1 nostri concittadini che aspettano da nol un dono che per loro gignifica speranza di vita e di un futuro
migliore. Bappiamo bene che il periodo estivo pud aver aggravato il distaceo dal dovere civico di donare il
sangue, altrettanto bene possiamo immaginare che l'attuale ristrutturazione, con conseguente spostamento
di aleuni servizi, del centro trasfusionale, per 1a verita attesa da anni, possa,
aver disorientato alcuni donatori, cosl come siamo al corrente del disagio che provoca in aleuni donatori, in
un contesto economico-lavorativo come l'attuale, il chiedere al proprio datore dilavoroil riposo postdonazionale,
ma tutto questo passa in secondo plano se pensiamo al valore del nostro gesto ed a quello che rappresenta per
moltl nostri sfortunati concittadini. Lancio, quindi, una sfida. a tutti Vol ed a me stesso: quella di recuperare,
in gquestl mesi che ci separano dalla fine dell' anno, le 200 sacche di sangue mancanti all'appello. Molti nostri
amieci ne hanno bisogno, contano su di noi, fanno il tifo per noi.
Non deludiamoli, vinciamo la sfida per loro!
Un fortissimo abbraceio. 11 Vostro presidente.

Tratto da “II Dono del Sangue’, ottobre 2011

UN GRAZIFE A TUTTI I DONATORI OHE HANNO OOMPIUTO 656 ANNI
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Ricordando che il “questionario di valutazione”, collocato alla fine del presente Bilancio Sociale, risultera,
grazie ai suggerimenti che 1 nostri interlocutori vorranno formirei, un indispensabile strumento di
miglioramento, elenchiamo i prineipali obiettivi che ci siamo posti per il 2012.

OBIETTIVI ASSOCIATIVI

L'obiettivo principale non pud che consistere nel continuo ampliamento della base sociale, obiettivo
che negli ultimi anni siamo riuseciti a raggiungere. Tuttavia, come pill volte evidenziato dal nostro
Presidente, esso non pud essere disgiunto dalla necessita di coinvolgere maggiormente i giovani- infatti,
pur in presenza di un signifieativo aumento del numero dei donatori, il dato preoccupante & relativo al
progressivo invecchiamento della popolazione avisina. Eceo allora il motivo per il quale, tra gli obiettivi
di seguito elencati, il primo & proprio legato alla ricerca sia di forme di comunicazione pill moderne e
coinvolgenti sia di iniziative che facilitino 'avvicinamento dei giovani alla nosira Associazione.
Precisiamo di seguito le azioni che intendiamo intraprendere e/o proseguire.

Aumentare la fascia dei donatori “giovani” mediante:

® lostudio di nuove forme di comunicazione e 1a realizzazione di nuove iniziative dedicate alle persone
di etd compresa tra 18 ed i 25 anni;

® la prosecuzione delle iniziative promozionali presso scuole e associazioni sportive;

® J'adesione a manifestazioni sportive e musicali;

® Jorganizzazione di eventi ed attivitid in collaborazione con I’Assessorato alle Politiche Giovanili del
Comune di Cremona nell’ambito del protocollo d’'intesa sottoseritto nel 2010.

Allargare la base sociale mediante lo studio di nuovi progetti che coinvolgano anche le istituzioni
pubbliche cittadine e provinciali; in quest’ambito si collocano:

® il progetto “Bi pud dare di pin” approfonditamente illustrato in un altro capitolo del presente Bilancio
Bociale;

® 1a prosecuzione delle iniziative volte ad avvicinare i cittadini stranieri alla donazione.

Mantenere e consolidare 1a “fidelizzazione” del donatore mediante:

® la promozione della salute, attraverso visite mediche, confrolli degli esami del sangue,
elettrocardiogrammi, Rx torace, ...

® 1a coltivazione degli interessi culturali e sportivi, mediante la collaborazione con circoli culturali ed
associazioni sportive.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

Sviluppo delle nostre capacita di comunicazione mediante:

® il restyling ed il potenziamento del sito web ed una sua maggiore pubblicizzazione;

® laricerca di forme e strumenti che diano adeguata visibilita alla nostra Associazione;

® pifl strette collaborazioni con alire associazioni di volontariato presenti sul territorio;

® lindividuazione di nuove forme di propaganda agsociativa.

Ulteriore sviluppo dell'informatizzazione della sede.

Mantenimento e miglioramento del nosiro sistema di qualita: in quest’ambito nel 2009 abbiamo conferito
I'inearico ad uno studio specializzato che ci segue costantemente.

' Prosecuzione nel rinnovo e nella manutenzione della sede.

L

il
BAy



Riprendiamo inoltre un obiettivo ambizioso e di pili ampio respiro a lungo termine gid evidenziato
all'interno dei precedenti Bilanci Sociali, obiettivo tendente al coinvolgimento di figure professionali
che possano consentire alla nostra AVIS di mantenere ed anzi ulteriormente migliorare gli standard
raggiunti.

Ci rendiamo conto di essere ripetitivi, ma riteniamo doveroso ricordare ancora come gli sforzi gestionali,
amministrativi e inanziari e le pesanti responsabilitd sanitarie e medico-legali abbiano messo in risalto
la parziale inadeguatezza della nostra struttura organizzativa, derivante anche dall’entitd numerica
ormai raggiunta dalla nostra base sociale. Da una parte siamo chiamati alla responsabilitd della
gestione di un numero cosi elevato di persone ed al mantenimento di uno standard donazionale che
fa della nostra associazione uno dei pilastri della sanita pubblica; dall’altra siamo ben consapevoli che
gli strumenti a nostra disposizione sono sicuramente insufficienti, soprattutto dal punto di vista delle
risorse umane. Biamo infatti dei volontari e vogliamo assolutamente rimanerlo, ma la realtid quotidiana
a cui ci troviamo di fronte & quella di dover gestire impegni ed attivitd che spesso richiederebbero delle
professionalitd specifiche e dedicate.

Un'improvvisazione gestionale, anche se generosa, non & pil sufficiente: ecco perché anche la nostra
AVIS sta gradualmente cercando di affiancare al ruolo primario e insostituibile dei volontari, quello
di figure professionalmente dedicate che gestiscano quegli aspetti che non possono pill essere affidati
alle pur nobili intenzioni volontaristiche dei singoli- ¢id allo scopo di perseguire un giusto equilibrio
fra volontariato associativo e professionalita che, a sua volta, garantisca gli standard di eccellenza che
abbiamo raggiunto.

In quest’ambito il problema prinecipale riguarda i maggiori costi che I'inserimento di figure professionali
non volontarie inevitabilmente comporta:- ecco perché stiamo perseguendo in maniera molto graduale
tale necessario obiettivo che deve andare di pari passo con la razionalizzazione di aleune voei di spesa,
senza lesinare su guelle risorse finanziare destinate da una parte al sostegno delle attivitd specifiche
rivolte al benessere dei nostri donatori e dall’altra all'indispensabile opera di propaganda.

Tale percorso & iniziato nel 2009 nell’ambito del S8istema di Qualita, prima seguito in prima persona da
un consigliere: come accennato sopra, tale incarico & stato infatii conferito ad uno studio speecializzato
che segue costantemente e professionalmente I’'aspetto in questione, sempre comundgue in contatto con
un nostro consigliere.

Un aliro ambito di applicazione dell'obiettivo descritto riguarda la gestione del sito, per la quale ci stiamo
avvalendo di una figura altamente esperta in materia. Ci siamo inoltre rivolti ad uno studio specializzato
a cui abbiamo commissionato il restyling del sito stesso (inaugurato nel corso dell’assemblea del febbraio
2012), allo scopo di renderlo pill accattivante nella grafica e di pit facile fruizione.

Come gia evidenziato all’inizio del presente capitolo, valuteremo volentieri idee e suggerimenti che i

lettori vorranno proporre.

V.
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1'Avis Comunals di Cremona adsrisce all'AVIS Nazionale, Regionale Lombardia e Provinciale di Cremona in virtl dell'sssensc espresso dal la
Aszsemblea Straordinaria del 31 Ottobre 2004 ed é stata costituita il 10 Dicembrs 1933 e attualmente ha sade in Cremona, via Maszarotti, n.
66.Tutti gli organi hanno zeds presso ghi uffici dell'Avis Comunale di Cremona

L'attivita di chiamata alla donazione, organizzata secondo le necessita trasfusionali pericdicamente comunicate dal Centro Trasfusionsale
o D.M.T.E.(Dipartimenti di Medicina Trasfusionale ed Ematologia) anche tramite 'Avis Provincisle, visns sffettuata nominativamente per
igeritto o con altro mezzo che indichi chiaramente dats, luogo e tipo di donazions, anche ai fini dells copertura assicurativa dei Donatori
durante i loro trasferimenti alle Unita di Racecolta. L'attivita di raccolta diretta potrd avvenire sclo nel rispetto delle vigenti leggi nazionali
¢ regionali in materia. L'attivita di promozione o alire attivita istituzionali svolie nei comuni limitrofi ove non zia presente la strutbtura
associativa devono essere comunicate e concordate con I'Avis Provineials.

La regolars posizions dei soci peraone fizichs aventi diritto di voto nell'Asssmbles Comunale dei Soci & aceertata dalla Commissione Verifica
Poteri, sulla base della documentazione agh atti della Segrateria dell’Avis Comunsle di Cremona.ls Commizsione verifica poteri, che dura in
carica quattro anni,é costituita da componenti eletti dalla Assemblea Comunale dell'anno precedsnta a quells di rinnovo delle cariche soeciali,
nel numero stabilito dalla Assemblea stessa. La Commissione eleggs al proprio interno il Pregidente.

Compete all’Assemblea dei Soci dell’Avis Comunals di Cremona, su proposta del Presidente associativo pro tempore, di determinars, mediante
apposita delibera, approvata con voto favorevole di almeno i tre quarti degli aventi diritto, una eventuale guota sociale —opportunamente
motivata -a carico delle persone fisiche aderenti, nonché le modalitd di versamsnto della quots stessa.

La sede dell'Aszemblea Comunale degli asscciati & stabilita di volta in volta dal Congiglio Direttive. L'Assemblea ordinaria per 'approvazione
del Bilancio Consuntivo deve tenersi entro il mese di febbraio. La convocazione dei soci persone fisiche & inviata a ciascun associato, per
igeritto anche se pubblicata sul giornals associativo.

Aj fini di un complete dibattito, ogni socio potra prenders visione della bozza della relazions associativa, dei bilanci e di ogni altro documento,
presso la Segreteria dell’Associazions. La documentezione dovré ezsers disponibile non meno di B giorni prima dell’Asssmbles. In aperturs di
Azsemblea vengono nominati tre o pill questori di sala per la conta dei voti espressi in modo paless e per quanto altro necessario per il regolare
egpletamento dei lavori agsembleari. La convocazione dell'Assemblea deve ezasre frasmessa per conoscenza all'Avis Provineiale che ha facolta
di partecipare con un suo rappresentante.

Non & esclusa la possibilita di costituire un "Comitato o Gruppo Sostenitori” a sostegno dei programmi & delle attivita di interesse azsociativo.

COMPETENZE:

1l Consiglio Direttive, per la realizzazione dei propri programmi, pud istituire specifiche commissioni che vengono definite con apposite
delibsrs, anche integrandosi con le Commissioni & livello Provineiale. [1 Consiglio Direttivo nomina uno o pit rappressntanti nella struttura
periferice di “Zona"definita dall'Avis Provinciale per un miglior contatto con il territorio. Il Congiglio Direftivo nomina un Direttore Sanitario
il quale ha la responsabilitda della gestions sanitaria e trasfusionals sscondo gli indirizzi del Direttore Sanitario Provinciale. Il Direttore
Sanitario (non consigliere jpartecipa alle sedute del Consiglio Direttivo con votoe consultivo per quanto di competenza. 11 Consiglio Dirsttivo
deve approvare il preventivo finansiario dell'anmo sucesssivo entro il 31 Dicembre dell’anno precedents.

CONVOCAZIONE:

11 Consiglio Direttive si riunisce almenc una volts ogni tre mesi. La convocazione del Consiglio Direttivo & fatte con avviso scritto, anche
tramite posta elettronica e deve contenere l'elenco degli argomenti da trattare. Ove nessun Consigliere 81 oppongsa potranno essere prase
delibere anche su argomenti non all'ordine del giorno, quando motivi di urgenza lo richiedano. Le riunioni del Consiglio Direttive sono
ugualmsnte valide, anche senza preventive avviso di convocazions, qualora siano presenti tutti i Consiglieri ed i Sindseci. La convocazione
del Congiglio Direttivo deve sssere tragmessza all'Avis Provinciale che ha la facolta di delegare un proprio consigliers a parteciparvi (senza
diritto di voto).Alls riunioni di Consiglio poesono essere invitati, senza diritte di voto, Soci e/0 esperti per ls trattazions di specifici argomenti.

DISCIPLINA DELLE SEDUTE:

11 Presidente assicura il buon andamento dei lavori dell'Ufficio di Presidenza, in osservanza delle norme associative. Accertata I'esistenza
del numero legale (meta pit uno dei consiglieri), il Prezidente da lettura del verbale della seduta precedente che viene posto in approvazione
mediants votazions palese per alzata di mano. Sul verbale & possibile proporre rettifiche al testo o chiarire il pensiero espresso nell'adunanza
precedente. Dopo I'approvazione del verbale, il Consiglio procade alla trattazicne degli argomenti all'ordine del giorno.
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VOTAZIONT:

Le deliberazioni del Consiglio scno approvate a maggioranza dei presenti, salvo i cazi di maggioranza qualificata (articolo 10 —comma 6 dello
Statuto).Le votazioni hanno luogo & serutinio segreto o a votazione palese. In tals seconds ipotesi i voti sono espressi per alzats di mano o per
appello nominals. Le votazioni coneernenti persone &i effettuanc a serutinio segreto. Ogni Consiglisrs ha diritto di richiedere che nel verbale
delle sedute risulti il suo voto ed 1 motivi dello stesao.

1l Begretario procede alla stesurs dei verbali ed & responsabils della loro tenuta, dirige e controlla il funzionamento degli uffici, impartisce
le disposizioni al personele dipendents ed ai collaboratori per 1'attuazione delle delibere del Consiglio Dirsttivo e del I'Ufficio di Presidenza
e ne sorvaeglia l'ssecuzions, ha le funzioni di capo del personale dipendente e propons al Consiglic Direttivo tutti 1 provvedimenti del caso.
11 Tesoriere sovrintende alle attivitd patrimoniali, amministrative ed alla gestione finanziaria della sede; predizpone i bilanei consuntivi e
preventivi, gestisce i rapporti baneari e postali secondo le modalifa indicate statutariamente.

11 Consiglio Direttive Comunale, su proposta del 1'Ufficio di Presidenza pud dsliberare di fars certificars il proprio bilancio ds una societd di
certificazione. Ciaseun Revisore effettivo & singolarmente investito dell'attivitd di controllo dells contabilitd e della regolaritd formale degli
atti amministrativi. [l Presidents del Collegio deve convocares il Collegio steszo almeno ogni novanta giorni per un controllo congiunto degli atti
amminigtrativi e dei documenti contabili, fatts salva la faccltd di ciascun membro di esercitars singolarmente in ogni momento tale controllo.
11 Collegio, inoltre, effettus il controllo del conto consuntivo, pradisposto dal Tezoriere ed approvato dal Consiglio Direttive, prima della sua
presentazione all'Assemblea, alla quale espone la propria relazione.

Di ogni verifica collegiale deve egaere redatio un verbals; copia di questo va inviata al Congiglio Direttive Comunale ed all'Ufficio di Presidenza.
I Revisori hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali rilievi negativi, al Consiglio Direttivo Comunale e ove ne sussiztano le fattispecie previate
dalla legge, alle autorita competenti. Alle attivitd del Collegic dei Hevisori si applicano le norme dettate in propogito dal Codies Civile. Ovs, in
Iuogo del Collegio dei Revieori dei Contd, I'organo di controllo dell'Avis Comunale sia costituito monocraticamente da un solo Revizore dei Conti,
le norme di cui al presente articolo si applicano all'unico revisors.

L'Avis Comunale deve tenere le scritture contabili ed i libri sociali di cui alle disposizioni vigenti in materia di Associazioni di volontariato. Tutte le
operazioni relative all'amministrazions dell’Associazions devono essere disposte dal Tesoriers & supportate da idonea documentazione. I rapporti
di conto corrente & di deposito di danare, bancari o postali, & le relative movimentazioni, scno disposti o con firma disgiunta dal Presidents, dal
Tesoriere o da eventusali delegati individuati con apposita delibera del Consiglio Direttivo o con firma congiunta da due componenti 1'Ufficio di
Presidenza tra Tesoriers, Presidente, Vice Presidente Vieario e Segretario in ordine alle operazioni di addsbito; con firma disgiunta dei componenti
dell'Ufficio di Presidenza in ordine alls operazioni di versamento. La relativa opzione dovra risultars de verbale di delibera del Conziglio. Al fine di
garantire il rispetto dei prineipi di trasperenza e di corretta gestione amministrativa, il Consiglio Direttivo Comunale & tenuto -per il tramite del
Tesoriere -a fornire al socio che ne formuli motivata richiesta elementi conoscitivi in ordine alla gestione stessa.

1'accettazions dslla carica da parte dei componenti del Conziglio Direttivo Comunale, dell'Ufficio di Prezidenza e del Collsgio dei Revisori dei
Conti -ovvero del Revisore dei Conti -deve risultare de apposito verbale dell'organo di cui sono componenti. Ogni caries sociale & incompatibile
in presenza di repporti di parentela o di affinitafino al terzo grado, di affari, di lavoro, nonché di ogni alira condizione che sia riferita
esclugivamente ad atti o provvedimenti che pogsano configurare contrasto con gli interessi & ls finalitd dell'Associazions. Per accertare se uno
dei rapporti e/o condizioni evidenziati dal precedents comma possa effettivamente determinare una causa di incompatibilitd relativamente alla
carica sociale detenuta, occorre tensre conto del possibile pregiudizio che, per I'Associazione, potrebbe derivare dagli atti e/o provvedimenti
adottati e/o adottandi dalls parti coinvolte. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 22, comma 2del Hegolamento Nazionale, nell’Avie Comunals di
Cremons & inammisgibile detenere contemporaneamsnte, ossia nel eorso di un medesimo mandato, pil cariche in organi associativi distinti.

Per tutto quanto concerne —rispettivamente —i soci, i doveri dei zoci, il logo e 1 segni distintivi dell'Associazions, le benemerenze associative,
gli organi, la costituzione e I'adesione delle associazioni locali 8i rinvia esclusivamente agli artt. 2 (soci),d (doveri dei soei), 4 (logo e segni
distintivi),6 (benemerenze associative),7 (costituzione ed adesione associazioni locali) e & (organi) dsl Regolamento Wazionale, approvato
dall'Asssmbles Generale degli Associati dell'AVIS Nazionsle il 16 meggio 2004, che si applicano integralmente. Allo stesso modo, le modalité
di esercizio del voto, le elezioni per il rinnovo delle cariche sociali nonché ogni procedura connesss slle slezioni stesse sono disciplinate —
oltre che dalle norme statutarie vigenti —esclusivamente dalle disposizioni di cui agli artt. 189-30della Sezione Integrativa del Hegolamento
Nazionals, approvata dal Consiglic Nazionale dell’AVIS nella seduta dell'l]l dicembre 2004, in attuazione del disposto di cui all'art. 19 del
Regolamento medesimo, approvato dall'Asssmbles Generals degli Associafi 1l 16 maggio 2004,

E'nulla pertanto —e, quindi, sutomaticamente non applicabils —cgni dispogizions regolamentare in contrasto con le norme dello Statuto e del
Regolamento Nazionale, nonché del vigente Statuto dell’Avis Comunals di Cremona.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento valgono le norme dello Statuto e Regolamento dell'Avis Nazionale, dell'Avis Regionale,

dall'Avis Provinciale nonché quelle del Codice Civils e delle alire leggi vigenti in materia ed in particolare della L. 107/1880, dells L.
266,/199] e dei relativi decreti di attuazione e del D.lgs.460/1907 e successive loro modifieazioni ed integrazioni.
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QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE

Bilancio Sociale 2011

Istruzioni per I'uso:

AMIS Comunale Cremana
Yia Massarotti &5 - 28100 Cremona

RITIENE IMPORTANTE CHE AVIS COMUNALE CREMONA REALIZZ] IL BILANCIO SOCIALE?
Sl perche
NO perche

ESPRIMA UNA VALUTAZIONE SUL BILANCIO SOCIALE DI AVIS COMUNALE CREMONA

II Bilancio Sociale &: Insufficiente Sufficiente Discreto Ottimo

Ccmp|eto

Lile
Chiaro

Esaustive
Gradevole nella graFit:d

GUALI PARTI DEL BILANCIO SOCIALE DI AVIS COMUNALE CREMONA POSSONO ESSERE MIGLIORATE?
Pus essere m'|3|iorato:

Argomenﬁ del Bilancio Sociale: Per niente Poco Va bene cosi Molto Moltissimo
Identita

La relazione con g||' Stakeholder

La govemance

Le risorse economiche

Le attivita

Gli ohiettivi di mfghorarnento

DAL BILANCIO SOCIALE SONO EMERSI ASPETTI DI AVIS COMUNALE CREMONA, CHE NON CONOSCEVYA?

NO SL in particclare



IZ8 |

MNEL BILANCIO SOCIALE HA INDIVIDUATO ASPETTI PARTICOLARMENTE CRITICI © NON CONDIVISIBILI?

AVIS COMUNALE CREMONAE...

La mia valutazione é: MNegativa Insufficiente  Sufficiente Bucna Cttima

Efficace nel cogliere gli obiettivi
Efficiente nell'impiego delle riscrse
Utile alla collettivita

Trasparente

Coerente con i valori dichiarati

Alttenta nel gestire
le attese degli Stakeholder

Chiara negli obiettivi di miglioramento

COSA S| ASPETTEREBBE DALLA NOSTRA AVIS?

GRAZIE
DATI SUL COMPILATORE
Socio AVIS di:
Donatore Wolontario Dirigente
Cittadino interessato a diventare Socio AVIS:
Socio di altra organizzazione non profit:
Esperto di bilanci sociali Operatore Sanitario Politico/Amministratore Giomalista

Altro (Specificare):
IL QUESTIONARIO PUO RIMANERE ANONIMO. LE SEGUENTI INFORMAZIONI SONO FACOLTATIVE:
Nome e cognome del compilatore
Professione
Indirizzo
Tel. cellulare E-mail

Aftenzione: se vengono fomniti dati personali, il compilatore deve autorizzame il trattamento
Il softoscritto esprime il proprio consenso affinche i dati fomiti possano essere trattati nel rispetio del D. Lgs.
30.06.03, n.196 e successive modificazioni.

Data Firma



AVIS

comunale di Cremona

Per richiedere informazioni e per comunicazioni
e possibile contattare la sede:

AVIS Comunale Cremona * Via Massarotti , 65 ¢ 26100 Cremona
tel.: 0872 7232 * fax: 0372 461079
e-mail: segreteria@aviscomunalecremona..it
Www.aviscomunalecremona.it
Orari di apertura della sede:

Lunedi: 10.00 - 12.00 * 16.00 - 19.00
Martedi: 10.00 - 12.00 * 16.00 - 19.00
Mercoledi: 10.00 - 12.00 * 16.00 - 19.00
Giovedi: 10.00 - 12.00 * 16.00 - 19.00
Venerdi: 10.00 - 12.00 * 16.00 - 19.00
Sabato: 10.00 - 12.00
Domenica: CHIUSO
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